STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
im. Henryka Sienkiewicza
w Swietochlowicach

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2

w Swietochlowicach




Dzial I Postanowienia ogolne

Rozdzial 1

Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

9.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w
Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 2 w Swigtochtowicach.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaweg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. Henryka
Sienkiewicza w Swigtochtowicach.

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu
Uczniowskiego i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace
w Szkole.

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow.

Wychowawcey — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatlow w Szkole.

Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Swigtochtowice.
Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola lub Kuratorze — nalezy
przez to rozumieé Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach.

Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec takze inng

poradni¢ specjalistyczna lub inng instytucj¢ §wiadczaca poradnictwo 1 specjalistyczna

pomoc.

Rozdzial 2
Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole
§2
Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowanr 3 im. Henryka Sienkiewicza
w Swietochtowicach.
Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Chopina 1.
Mozliwe jest przeniesienie oddziatu z Przedszkola Miejskiego nr 1 do Siedziby Szkoty —
t.j. budynku przy ul. Chopina 1.

Szkota jest szkota publiczna, o$mioletnia.

2



4.
1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

§3

. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Swigtochtowice.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.
Szkota jest jednostka organizacyjna dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 4

Szkota posiada wlasny sztandar.

Poczet sztandarowy sklada si¢ z 3 0s6b wytypowanych przez nauczycieli i kolegow
sposrdd tych ucznidw, ktérzy ciesza si¢ nieposzlakowana opinia oraz osiagaja najlepsze
wyniki w nauce.

Poczet sztandarowy us$wietnia swa obecno$cia najwazniejsze uroczystosci szkolne oraz
reprezentuje szkol¢ na uroczysto$ciach miejskich i migdzyszkolnych na zaproszenie
odpowiednich wtadz.

Uroczystosciami Szkoty sa:

Inauguracja roku szkolnego;

Slubowanie uczniéw klas pierwszych Szkoty;

Dzien Edukacji Narodowej;

Dzien Patrona Szkoty;

Kolgdowanie;

Wigilijne spotkania klasowe;

Dzien Wiosny;

Dzien Dziecka;

Festyn Rodzinny;

10)Rajd klas I - VIII; /zmiana z VI— VIIIna I - VIII

11) Zakonczenie roku szkolnego.

5. Do uroczystosci, podczas ktorych obowiazuje pelny ceremoniat szkolny, naleza:

1) Dzien Patrona Szkoty;

2) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;
3) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
4) Slubowanie absolwentow:;

5) Uroczyste rozpoczgceie i zakonczenie roku szkolnego.



6. Na uroczystosciach tych ucznidéw obowiazuje strdj galowy, a porzadek akademii i apeli

)]
2)
3)
4)
5)

przedstawia si¢ nastgpujaco:
wprowadzenie sztandaru szkolnego;
od$piewanie hymnu panstwowego;
czes$¢ oficjalna;

wyprowadzenie sztandaru szkolnego;

cze$¢ artystyczna.

7. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkolnego oraz podczas $piewania

hymnu uczniowie pozostaja w pozycji stojacej. Od$piewanie hymnu panstwowego jest
zaszczytem, ale i obowiazkiem, stad uczniowie winni si¢ wykaza¢ bardzo dobra
znajomoscia calego tekstu 1 artykutowaé go z szacunkiem i1 §wiadomoscia, iz sktadaja
hotd narodowe;j tradycji.

Podczas uroczystoéci Slubowania klas pierwszych oraz Slubowania absolwentow
przedstawiciele dzieci i mlodziezy odczytuja rote §lubowania, a pozostali uczniowie
powtarzaja za nimi stowo "$lubujemy", stojac z dtonig uniesiona w gescie §lubowania.

Sztandar szkolny rowniez przyjmuje pozycj¢ "do slubowania".

9. Ceremoniatl szkolny obowiazuje réwniez podczas uroczystosci i apeli ogltoszonych przez

10.

11.
12.

13.

14.

15.

wiadze panstwowe w trybie naglym z powodu waznych wydarzen w zyciu narodu.
Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegac
przepisow Konstytucji RP, dotyczacych szczegdlnej ochrony symboli narodowych —
polskiej flagi i godta. W pomieszczeniach, gdzie one si¢ znajduja, uczniowie nie nosza
nakry¢ glowy. Stowom hymnu panstwowego nalezy okaza¢ szacunek i podczas ich
wykonywania zachowywac si¢ z powaga 1 godnie. Uczniowie nie powinni tez pozwalac
innym na bezczeszczenie 1 lekcewazenie narodowej symboliki, pamigtajac, iz §lubowali
ja chroni¢ i szanowac.

W Szkole ucznidow obowiazuje schludny strdj oraz wyglad.

Str6) galowy — biata koszula, spodnie 1 spodniczka w jednolitym ciemnym kolorze,
o dlugosci nie krétszej niz do kolan obowiazuje w dniach uroczystosci szkolnych
wymienionych w pkt 51 6;

Na terenie szkoty obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych przez uczniow( z wyjatkiem sytuacji na polecenie
nauczyciela).

Szkola umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych i narodowych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
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16. Zasady funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne
przepisy.

17. Przebieg nauczania w poszczegdlnych oddziatach dokumentowany jest w dzienniku
elektronicznym.

18. Szczegdtowe zasady funkcjonowania szkoly zawarte sa w dokumencie o nazwie
Procedury postgpowania w sytuacjach trudnych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Henryka

Sienkiewicza w Swietochtowicach.

Rozdzial 3

Cele i zadania Szkoly
§ S

1. Celem nadrzgdnym Szkoly jest wszechstronny rozwoj uczniow  z uwzglednieniem ich
indywidualnych zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o wartosci
oparte na dobru; przygotowanie do Zycia w nowoczesnym spoleczenstwie przy
jednoczesnym us$wiadamianiu, jak wielka warto$¢ stanowi tradycja, ktora winno si¢
szanowac 1 wspottworzyc¢.

2. Celem dziatalnosci Szkoly jest wspotpraca z rodzicami uczniéw i ich zaangazowanie
do wspotdziatania w procesie dydaktyczno-wychowawczym a takze uwzglednianie woli
rodzicow w procesach wychowawczych.

3. Celem dziatalnos$ci Szkotly jest rowniez stworzenie w szkole warunkow przyjaznych
uczniom 1 zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia, wychowania i1 opieki, ze
szczegblnym zwroceniem uwagi
na wychowanie patriotyczne, a takze poszanowanie godnosci 1 odmienno$ci drugiego
cztowieka.

4. Zadaniem Szkoly jest rozwiazywanie sporoOw i problemow w sposob tworczy, w tym
z zastosowaniem metody mediacji.

5. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, potencjat i potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze ich
mozliwosci  psychofizyczne oraz czynniki $rodowiskowe majace wplyw na
funkcjonowanie uczniow w $rodowisku szkolnym.

6. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje
do wypelniania obowiazkéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnos$ci oraz inne zasady i
wartosci wynikajace z tresci programowych dotyczacych wychowania 1 profilaktyki.

7. Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztatcenia, wychowania, opieki odpowiedniej



do wieku 1 rozwoju, uwzgledniajac zasady bezpieczefistwa oraz ochrong i promocj¢
zdrowia.

8. Zadaniem Szkoly jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu
pracy edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli
zadan w zakresie nauczania, wychowania i rozwijania praktycznych umiejgtnosci.
Zadania te stanowia wzajemnie uzupelniajace si¢ rownowazne wymiary pracy kazdego
nauczyciela.

9. Zadaniem szkoly jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole
podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,

spoteczny i moralny ucznia.

10. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postgpowania ibudowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etniczne;j;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i

przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejgtnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

6) argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich

umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany

zrozumie¢ Swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukacji;

11) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
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12) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

13) zachegcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiejgtnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

15) przygotowanie ucznidow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku dalszego

ksztalcenia.

11. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wprowadzanie w $wiat nauki przez poznanie j¢zyka, pojeé, twierdzen i metod
wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym
dalsze ksztalcenie;

nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania sig¢, pisania 1 czytania
ze zrozumieniem,;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkow 1 zaleznoS$ci
(przyczynowo -skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.);
rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto§¢ poznawcza
sama w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata,
ludzi i siebie;

rozwijanie umiejetnosci spolecznych poprzez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej.

12. W Szkole uczniowie ksztalca swoje umiejgtnosci, wykorzystujac zdobywana wiedzg,

aby lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspoétczesnego $§wiata. Nauczyciele

stwarzaja uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejgtnosci:

1)

2)

3)

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wigkszej odpowiedzialnos$ci za wlasng nauke;

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego
punktu widzenia 1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;
efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyz;ji,
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4)
5)

6)

7)
8)

skutecznego dzialania z poszanowaniem obowiazujacych norm;

rozwiazywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrddet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen inawykow;

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow

1 probleméw spotecznych — zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.

13. Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki

rodzicodw, zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

znajdowali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym i duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w §wiecie;

mieli §wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci, zarbwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i calej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spolecznym, umiej¢tnie godzac dazenie do dobra wilasnego z
dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cia za innych,
wolno$¢ wlasna z wolnoscia innych;

poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagania wielkich
celow zyciowych i1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w
Swiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali do Zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie, w
szacunku dla dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wybordw i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig;
ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladow; umieli wspotdziataé 1 wspottworzy¢é w  szkole wspdlnote

nauczycieli i uczniow.

14. Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okre§lonych w Statucie, wspotdziataja ze soba

w sprawach wychowywania oraz ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

15. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.
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16. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkotly i treSci programowe w zakresie i na

zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

17. W zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;
zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem
treSci wymagan podstawy programowej 1 programdéw nauczania dostosowuje
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych

oraz mozliwosci rozwoju ucznia.

18. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych

przepisach.

19. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planow nauczania.

20. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw 1 zasad,
okreslonych w Ustawie 1 przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w
Statucie, stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku uczniow;

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;
wdraza 1 wspiera dzialalno$¢ wolontariatu;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

szanuje indywidualno$¢ ucznidow 1 ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;
budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz Szkoty i
srodowiska, wdraza do dyscypliny 1 punktualnosci;

wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych

mlodego cztowieka;

10) realizuje programy wzmacniajace pozadane spotecznie postawy uczniow;

11) wzmacnia rozwdj empatii oraz dzialan zwigzanych z niesieniem pomocy we

wszelkich wymiarach dziatalno$ci uczniow;

12) rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju

duchowego;



21.

22.

13) diagnozuje 1 rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne;
14) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktyczne;j.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele,
a szczegllnie wychowawcy we wspolpracy w zaleznosci od potrzeb z Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim oraz innym organizacjami, instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz udzielania pomocy rodzinie.

Szkota zapewnia, w miarg posiadanych srodkow, wsparcie materialne uczniom z rodzin
znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych lub
niezaradno$ci zyciowej. Pomoc materialna, udzielana na wniosek rodzicéw lub
wychowawcy, we wspolpracy z Rada Rodzicow, moze mie¢ forme:

1) zakupu przyboréw szkolnych,
2) dofinansowania do positkow,
3) dofinansowania do wycieczki,

4) innych niezbgdnych form nieprzewidzianych Statutem.

§6
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie, prowadzac dzialalno$¢
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
Zadaniem szkoty jest podjecie niezbgdnych dzialan w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowe], zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.
Dziatania te dotycza w szczegdlnosci nastgpujacych celow:
1) dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz
realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;
3) tworzenia optymalnych warunkoéw do rozwoju 1 aktywnosci uczniow;
4) wspolpracy z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;
5) zarzadzania Szkota w celu jej rozwoju jako instytucji rozwijajacej si¢ zgodnie
z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich czlonkéw
spolecznosci szkolne;j.
Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych

wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w szkolnym zestawie programow nauczania,
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programie wychowawczo - profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych

uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

5. Celami i zadaniami Szkoty sa:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych
planéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w
odrgbnych przepisach;

realizowanie programdéw nauczania w oparciu o podstawe¢ programowa
ksztatcenia ogolnego;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianow;

umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego
ksztalcenia;

ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko
pojetemu rozwojowi ucznia;

wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego
rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i
mozliwosci rozwojowych, a w przypadku ucznidow niepelnosprawnych ze
szczegblnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;
umozliwianie  podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;

zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

§7

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

innowacyjny 1 nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach
przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno - kulturalnym;
realizowanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego  Szkoty,
programoéw autorskich nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie zachowan i1 postgpow uczniow;
poszanowanie godnosci uczniow;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;
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7) rozpoznawanie przyczyn i trudnos$ci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwos$ci, szacunku dla
drugiego cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowana pracg na rzecz
Szkoty i §rodowiska;

11) budzenie poczucia wigzi z réwiesnikami, rodzina, sSrodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej ucznidw oraz aktywnos$ci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci 1 dzialalnosci w ramach wolontariatu;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17)rozwijanie mitoSci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci
kultur Europy (Unii Europejskiej jako wspdlnoty) 1 Swiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i1 aktywnosci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow,
rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz nauczycieli;

20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i
zwalczania w$rod mtodziezy patologii 1 agres;ji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w
Szkole oraz w trakcie wycieczek 1 innych imprez;

22)wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych;

23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

24)prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i
mozliwosci rozwojowych, zainteresowan i1 potencjalu uczniow;

25) organizowanie zaj¢¢ nauki religii 1 etyki,

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do Szkoty

dzieci niepelnosprawnych.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow

3.

oraz potrzeb $rodowiska, uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, m.in. poprzez

organizowanie zaj¢¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczna.
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4. Szkota wspiera ucznidow uzdolnionych, m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom
udziatu w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych.

5. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidéw majacych trudnosci
z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej
m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno -
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych
do mozliwosci uczniow.

6. Zakres 1 rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty. Dyrektor
podejmuje decyzjg, biorac pod uwage opinie rodzicéw, uczniéw i nauczycieli.

7. Szkota prowadzi nastepujace dzialania w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego:

1) systematyczne  diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na
informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie,  aktualizacja 1  udostgpnianie = informacji
edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych
zrédel informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim i §wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy;

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia;

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy
wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie
0sOb niepelnosprawnych ~ w zyciu  codziennym
zawodowym;

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z
problemami  emocjonalnymi i dla niedostosowanych
spolecznie;

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom),

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
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6)

7)

8)

uczniéw do §wiadomego planowania kariery, podjgcia roli
zawodowej,

wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow i nauczycieli oraz
organizowane spotkan szkoleniowo-informacyjnych,
udostgpnianie informacji i materiatow do pracy z uczniami,
wspoOtpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, W szczegdlnosci z  poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami: $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,
organizujac obowiazkowe zajecia wynikajace z przepisOw prawa
w liczbie godzin wskazanych w tych przepisach. Zajecia te
odbywaja si¢ na podstawie programoéw nauczania dopuszczonych

przez Dyrektora Szkoly.

§8

1. Szkota w =zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziela  uczniom

uczgszezajacym do Szkoly, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia i

czynnikow srodowiskowych, wptywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania

potencjatu rozwojowego ucznia, a takze stwarzania warunkow do jego aktywnego i

pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajg¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3)
4)

S)
6)
7)
8)

zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.
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§9

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mlodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: stabostyszacych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia
intelektualna w stopniu lekkim, zautyzmem, wtym 2z zespotem
Aspergera, 1 z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,

2) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepelnosprawnych w Szkole organizuje
si¢ w integracji z uczniami pelnosprawnymi w Szkole.

3. Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla uczniow niedostosowanych spotecznie organizuje
si¢ w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym organizuje si¢ w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

5. W Szkole nie organizuje si¢ oddzialow specjalnych dla ucznidéw niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

6. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

7. Szkota zapewnia:

1) realizacjg¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) warunki do nauki 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) =zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Ustawy;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne i1 socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
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§10

[S—

. Szkota zapewnia uczniowi realizujacemu indywidualny program nauki ksztalcenie sig
w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dla danej klasy, wedlug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat

w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajec

dla danej klasy.

98]

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5. Uczen moze realizowaé¢ indywidualny program Iub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym w Szkole.

6. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w Szkole lub innej
szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac
program w calosci lub w czgs$ci we wlasnym zakresie.

7. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé

wymaganiom z zaje¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem

nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowe;.
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Dzial II Zarzadzanie Szkolq
Rozdzial 1

Organy Szkoly

§11
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§12
1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspdlpracg z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny 1 organem prowadzacym.
2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezaca dziatalno$cia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz;
4) jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole
pracownikow i wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Swigtochtowice;
2) obowiazujacych przepisow prawa.
4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktdorego powotuje i odwoluje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rad¢ Pedagogiczna.
5. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnos$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
a) kontroluje wszystkie formy zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych
- oraz innych dziatan statutowych,;
b) przeprowadza badanie efektéw edukacyjnych i wychowawczych,
c) przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzna w ramach wskazanego w planie nadzoru
przedmiotu ewaluacji,

d) monitoruje dziatalno$¢ szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach,
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obserwuje zajgcia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania wynikajace
z dzialalnosci statutowej, dokonuje oceny pracy nauczycieli;

e) wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy, inspiruje nauczycieli
do podejmowania dziatan innowacyjnych w tym szczegdlnie programowych,
metodycznych lub organizacyjnych zmierzajacych do podniesienia jakoS$ci
procesoéw 1 wzrostu efektow uczenia sig i nauczania uczniow;

f) analizuje dokumentacje szkolna dotyczaca nauczania, wychowania 1 opieki,
inspiruje, koordynuje 1 organizuje wspdlpracg migdzy nauczycielami,
przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiazujacymi terminami.

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac

administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) organizuje szczegotowa pracg Szkoty na podstawie przepisow szczegdlowych;

7) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna

nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia

celem wlasciwej realizacji tej opieki;

11) wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem

Uczniowskim,;

12) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogiczne;,

13) jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programow

nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego

etapu edukacyjnego, w tym rowniez tresci wychowawczo - profilaktycznych,
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14) wprowadza w porozumieniu z Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim

str6j galowy ucznia,

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) wspotpracuje z organami statutowymi szkoty, rozstrzygajac kwestie sporne i

konflikty w ramach swoich kompetenc;ji;

17) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w szkole,

w zakresie przewidzianym odregbnymi przepisami;

18) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i1 pracownikow szkoty ustalonego w

szkole porzadku i1 bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty;

19) wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowiazujace wszystkich pracownikow 1

uczniow;

20) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych

finansowanych przez rodzicow lub z innych zrédet, podejmuje dziatania

umozliwiajace zaopatrzenie uczniow w podreczniki 1 ¢wiczenia oraz materiaty
edukacyjne na podstawie obowiazujacych przepisow;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlowych, w tym

dotyczacych organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1
pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagroéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Szkoty;

4) zapoznaje pracownikow z zakresem obowiazkows;

5) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

7) terminowo i prawidtowo wyplaca wynagrodzenia;

8) ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miarg posiadanych srodkow;

10) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe pracownikow;

11) powotuje 1 odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych,;
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12) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

7. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1) zawiadamia cztonkow Rady Pedagogicznej o posiedzeniach;

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej podjetych w
ramach jej kompetencji;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

4) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN oraz
wiasciwego kuratora do spraw os$wiaty;

5) ustala organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

6) zatwierdza projekty innowacji i eksperymentow,

8. Dyrektor Szkoly sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

sprawuje nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego przez ucznidéw;

stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychicznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

zezwala na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota na pisemny wniosek
rodzicow;

wyraza zgodg na realizacj¢ obowiazku szkolnego uczniom spoza rejonu;

podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownoleglych klas 1 moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty;
organizuje nauczanie indywidualne;

zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

czuwa nad wlasciwa organizacja 1 przebiegiem egzaminu po klasie 6smej,
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

powoluje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow;

9. Dyrektor, sprawujac nadzér nad dziatalnoscia administracyjno - gospodarcza Szkoty,

w szczegblnosci:

1) organizuje wyposazenie szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny;

2) organizuje i nadzoruje sekretariat Szkoty;

3) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych;

4) przeprowadza okresowa inwentaryzacje¢ majatku szkolnego.

10. Dyrektor ma prawo:

1) by¢ jednym z mediatorow w sprawach spornych pomigdzy pozostatymi
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

organami Szkoty;

powota¢ i odwota¢ zespol doradczy z czlonkéw Rady Pedagogicznej, moze
tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo -zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany
przez Dyrektora Szkoly na wniosek zespotu,

powota¢ do zespotu nauczycieli innego nauczyciela Szkoly lub eksperta spoza
szkoly na wniosek przewodniczacego zespotu;

uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow 1 innych organizacji szkolnych, o ile sa one niezgodne z Ustawa;

ustali¢ zakresy czynnosci i obowiazkéw nauczycieli pehliacych funkcje
kierownicze oraz wnosi¢ do nich poprawki,

na czas swojej nieobecnosci wyznaczy¢ wicedyrektora jako osobe petniaca
obowiazki Dyrektora Szkoty;

odwota¢ w  uzasadnionych  przypadkach  imprezy planowane na
terenie  Szkoty (np. dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki i1 inne);
przydziela¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynnos$ci zwiazane
z praca dydaktyczno - wychowawcza, opiekuncza lub organizacyjna Szkoty;
wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia platnego zastgpstwa za nieobecnego

nauczyciela;

10) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia dyzuru poza harmonogramem;

11)w razie nieobecno$ci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢

okresowo plan lekcji ;

12) ustali¢ sposob 1 formg oceniania nauczyciela;

13) wybra¢ firmy wspotpracujace ze Szkota, w tym placowki doskonalenia

nauczycieli.

§13

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w =zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin 1 harmonogram
pracy na dany rok szkolny.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
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10.

11.

12.

13.

potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkol¢ albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania Rady sa protokotowane.

Prawo do postanowien 1 wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika
z obowiazujacych przepiséw prawa.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkolg
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w Szkole.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkotly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacjg pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i1 innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno -pedagogicznej;

5) propozycje dzialan innowacyjnych projektowanych przez poszczegélnych
nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania,
przyjmujac zasade¢ zwyklej wigkszosci glosow w obecnos$ci co najmniej potowy
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jej cztonkdw.

14. Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

15. Wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt 11 niezgodnych z przepisami prawa
wstrzymuje Dyrektor Szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

16. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

17. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
wtym przedstawiciele Rady Rodzicow, przedstawiciele stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Osoby biorace udziat w zebraniu
Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty.

18. Rada Pedagogiczna ma prawo i obowiazek dziala¢ w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktdry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkotly.

19. Rada Pedagogiczna przyznaje raz do roku tytut Przyjaciela Szkoly osobom, ktérych
znaczne zaangazowanie w dzialania na rzecz placéwki w istotny sposob wptywaja na
poprawe bazy materialnej oraz tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku
lokalnym:

1) wnioski o przyznanie tytulu Prgyjaciela Szkoly moga sktadac
przedstawiciele wszystkich organow placowki (Dyrektor, Rada Rodzicéw,
Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski);

2) tytut przyznaje Rada Pedagogiczna podczas swoich posiedzen;

3) pamiatkowy dyplom Przyjaciel Szkoly wraz z upominkiem wrecza
Dyrektor podczas uroczystosci szkolnych w obecnosci catej spotecznosci

szkolne;j.

§ 14
1. W Szkole moze powsta¢ Rada Szkoty.
2. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy albo na wniosek

Rady Rodzicow.
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§ 15

. Rada Rodzicow jest organem reprezentujacym ogot RodzicoOw uczniow.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie Rodzicéw uczniow danego oddziatu.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu Rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w

szczegolnosci:

1) wewngtrzna strukturg 1 tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz rad

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

oddziatowych
. Kompetencje Rady Rodzicow:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
1 wychowania szkoty;

wspotpraca w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty;
opiniowanie projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
materiatlow ¢wiczeniowych;

opiniowanie podjgcia dziatalnosci stowarzyszen i1 innych organizacji na
terenie szkoty;

opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania w tym zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
ucznidow oraz dodatkowego j¢zyka obcego;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

wspodlorganizowanie imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy;

10) udzielenie zgody (na wniosek innych organoéw szkoty) na wprowadzenie

obowiazku noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju.

6.Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym

nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu

uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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7. Uprawnienia Rady Rodzicéw:

Rada Rodzicow:

1) moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty lub placéwki, organu

prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z

wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkotly lub placowki;

2) wnioskuje o powotanie Rady szkoty;

3) wnioskuje do dyrektora szkoly o oceng pracy nauczyciela;

4) uczestniczy w ocenie pracy dyrektora szkoly;

5) opiniuje dorobek zawodowy nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu

zawodowego;

6) bierze udzial w komisji konkursowej wybierajacej kandydata na stanowisko dyrektora

szkoty;
7) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoly jednolitego stroju;
8) ma mozliwo$¢ porozumiewania sig¢, ustalania zasad zakresu wspoOtpracy z innymi

radami rodzicow;

9) wnioskuje o przyznanie tytutu Przyjaciela Szkoly.
8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek Rodzicéw oraz innych zrodet 1 przechowywac
je na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Zasady wydatkowania funduszy

okresla regulamin Rady Rodzicow.

§16

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
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10.
11.

12.

13.
14.

15

16.

17.

18.

19.

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.
W sktad Rady Wolontariatu moga wej$¢ uczniowie, ktérzy zostali wybrani sposrod
kandydatoéw przedstawionych przez Samorzad Uczniowski.
Rada Wolontariatu wytaniana jest sposréd sktadu Samorzadu Uczniowskiego
1 funkcjonuje w okresie jednego roku szkolnego.
Rada Wolontariatu ma za zadanie koordynacj¢ dziatan zzakresu wolontariatu,
w szczegblnosci poprzez diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym
lub otoczeniu szkoty, opiniowanie oferty dziatan i1 decydowanie o konkretnych
dziataniach do realizacji.
Rada Wolontariatu sktada si¢ z od 3 do 9 osob.
Inni uczniowie szkoly maja prawo wlacza¢ si¢ w dziatania proponowane przez Radg
Wolontariatu.
Dziatania Rady Wolontariatu umozliwiaja Szkole 1 uczniom udziat w szerokiej ofercie
projektow odpowiadajacej ich warto§ciom, postawom i potrzebom.
Rada Wolontariatu dziata w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
Rada Wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opiekunem Rady Wolontariatu moze by¢

opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

.Opiekun Rady Wolontariatu wybierany jest przez przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego.
Rada Wolontariatu informuje spoteczno$¢ szkolna i lokalna o swoich wyborach, planach,

dziataniach 1 efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposob.

W przypadku famania przez wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu
zasad 1 norm spotecznych obowiazujacych w szkole lub nierealizowaniu przez Radg
Wolontariatu przyjetych zadan, Dyrektor moze podja¢ decyzje o wymianie wszystkich
lub wybranych czlonkéw Rady Wolontariatu.

Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Rady
Wolontariatu oraz przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
Wymiana wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu odbywa si¢ na tych
samych zasadach co wybor Rady Wolontariatu.

26



20. Bycie cztonkiem Rady Wolontariatu jest przywilejem.

Rozdzial 2

Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami Szkoly

§17

1. Kazdy organ Szkoty ma zapewniona mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem oraz
wlasnym regulaminem.

2. Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach ksztalcenia i wychowania miodziezy oraz
rozwigzywania problemow Szkoty.

3. Organy Szkoly uchwalaja swoj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrze$nia
danego roku szkolnego i przedstawiaja pozostalym organom szkolnym.

4. Organem koordynujacym wspotpracg jest Dyrektor Szkoty, ktoéry zapewnia biezaca
wymian¢ informacji pomig¢dzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
decyzjach i dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych migdzy poszczegdlnymi
organami.

5. Jezeli migdzy organami Szkoty wynikna kwestie sporne, Dyrektor Szkoty kierujac si¢
dobrem Szkoty, pelni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace do

rozwiazania konfliktu.

§18

1. W Szkole obowiazuje nastgpujacy tryb rozstrzygania sporow migdzy organami Szkoty:

1) obowiazkiem organéw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie

Szkoty;

2) prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora Szkoly zainteresowany
organ napiSmie, po przedstawieniu prawomocnej uchwaly swojego
gremium,;

3) wciagu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego
przedstawicieli organdw, migdzy ktorymi wystapity kwestie sporne;

4) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora
Szkoly ze stronami, wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania
stron konfliktu;

5) dyrektor Szkoty jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do

osiggnigcia kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne
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jest protokotowane;

6) dyrektor ma prawo powotania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktorych
celem jest pomoc w osiagnig¢ciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu;

7) w razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac
si¢ zasada obiektywizmu, dobrem szkoty i spolecznosci uczniowskiej;

8) decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest
ostateczna.;

9) w razie braku mozliwos$ci rozwiazania konfliktu na poziomie szkoty, nalezy
w pierwszej kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewngtrznego,

10) spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w
zaleznosci  od  przedmiotu  sporu, organ  prowadzacy Szkote
albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Decyzja Organdéw

wspomnianych wyzej jest ostateczna.

Dzial I11. Bezpieczenstwo uczniow
Rozdzial 1

Postanowienie ogolne

§19

1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbatos$¢ tak o zdrowie fizyczne, jak i1 psychiczne
uczniow oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w
wieku szkolnym.

2. Szkota doklada wszelkich starafn, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie
Szkoty, w czasie jego planowych zaje¢ (regulowanych ,planem lekcji”), zajeé
dodatkowych, ujetych w szkolnym harmonogramie oraz wyjs¢ poza teren Szkoly w
ramach roznego rodzaju wycieczek klasowych i1 szkolnych organizowanych zgodnie z
przepisami prawa szkolnego. Szkota wspolpracuje takze z rodzicami, prawnymi
opiekunami ucznidéw, prowadzac dzialania wspierajace proces wychowania dzieci i

milodziezy wolny od przemocy i zagrozen cywilizacyjnych i spotecznych.

Rozdzial 2
Bezpieczenstwo na terenie Szkoly w czasie zaje¢¢ regulowanych tygodniowym planem lekcji

§20
1. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia przez niego
planowych zajec.
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2. Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozktadu lekcji obowiazkowych oraz
zaje¢ dodatkowych. Rozktad zaje¢ znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym.

3. Zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych, uczniowie pozostaja
pod opieka nauczycieli. W trakcie zajg¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych,
pozalekcyjnych iimprez szkolnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaj¢c.

4. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom
zapewniona zostanie opieka innego uprawnionego pracownika Szkoty.

5. W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn

uczniowie zostaja o tym powiadomieni przez wychowawceg lub inna osobg do tego

wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

W razie wystapienia szczegolnych okoliczno$ci uczniowie moga by¢ zwolnieni do domu

przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych. Wychowawca, a pod jego niecobecnos¢

zastepca wychowawcy, nauczyciel, majacy mie¢ z uczniem lekcje, lub Dyrektor Szkoty
moze na prosbe rodzicow, wyrazong na piSmie na karcie zwolnienia ucznia lub przez
konto rodzica w dzienniku elektronicznym (w Zadnym razie telefonicznie), zwolni¢
ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze:
1) uczniowie do ukonczenia 7 roku zycia moga opusci¢ szkol¢ jedynie w
obecnosci rodzica lub innej osoby dorostej przez niego upowaznione;j;
2) uczniowie powyzej 7 roku zycia moga opusci¢ szkol¢ samodzielnie i od
tej chwili odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice;
3) rodzic moze odebrac¢ swoje dziecko osobiscie.

7. Uczen, ktory zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zglasza to nauczycielowi, ktoéry, po
konsultacji z pielggniarka, zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych pod warunkiem, iz zostanie on
odebrany ze Szkoty przez rodzica, prawnego opiekuna lub inng upowazniong osobg.

8. W sytuacji cigzkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobg, ktora
opiekuje si¢ zespotem uczniéw, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia
pielegniarki.

9. W przypadkach opisanych w punkcie 7 Szkota niezwlocznie powiadamia rodzicéw
lub opiekuna ucznia i wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nast¢puje na numer
telefonu podany Szkole przez rodzicéw lub opiekundéw jako numer kontaktowy. W razie
braku odbioru potaczenia przez rodzica lub opiekuna pracownik zawiadamiajacy
sporzadza z tego faktu notatke stuzbowa.

10. Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty z lekcji religii lub

wychowania do zycia w rodzinie przebywaja w tym czasie pod opieka nauczyciela w
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11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

bibliotece szkolnej lub $wietlicy, jesli lekcja ta wypada pomigdzy innymi planowymi
zajeciami. Jezeli lekcja religii lub wychowania do zycia w rodzinie odbywa si¢  na
pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczniowie sa zwalniani do domoéw na
podstawie pisemnej zgody rodzicow . Rodzice biora pelna odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka nieuczgszczajacego na ww. zajecia.

Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest réwnoznaczne
z nieobecnoscia na lekcjach.

Podczas przerw pomigdzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie Szkoty, na holach
lub, jesli pogoda na to pozwala, na boisku szkolnym i placu apelowym.

W okresie, w ktérym uczniowie moga przebywaé podczas przerw na boisku szkolnym
iplacu apelowym, ich teren jest codziennie przed rozpoczeciem zaj¢¢ lekcyjnych
sprawdzany pod katem zachowania wymogow bezpieczenstwa.

Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.
Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

Uczniowie nie przynosza do szkolty przedmiotow 1 urzadzen mogacych stanowic
zagrozenie dla nich 1 ich kolegdéw. Przedmioty takie sa zatrzymywane i oddawane
wylacznie rodzicom badZ innym prawnym opiekunom uczniow. Takze strdj ucznia nie
moze stwarza¢ zagrozen dla jego bezpieczenstwa (obcasy, bizuteria itp.).

Nauczyciele opiekujacy si¢ pracowniami chemii, biologii, techniki, fizyki 1 innych, w
ktorych moga si¢ znalez¢ urzadzenia 1 substancje niebezpieczne, odpowiednio je
zabezpieczaja oraz przedstawiaja uczniom regulamin korzystania z pracowni.

W pracowniach informatycznych komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia,
ktore nie pozwalaja uczniom korzysta¢ z nich w sposdb swobodny, dajacy dostep do
stron z tres$cia zagrazajaca ich rozwojowi 1 zdrowiu psychicznemu.

Szkota wustala zasady poruszania si¢ po budynku osob dorostych niebgdacych

pracownikami Szkoty, w tym rodzicéw i opiekundéw uczniow.

Rozdzial 3

Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych

§21
Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Dla zapewnienia opieki nad uczniami bioracymi udzial w wycieczce (imprezie) jest
wyznaczony przez organizatoréw kierownik, a w miarg potrzeby takze i opiekunowie.
Osoby te sa odpowiedzialne za stworzenie warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo

wszystkim uczestnikom oraz ciagly nadzor nad przestrzeganiem przez ucznidw zasad
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10.

11.

bezpieczenstwa.

Kierownik wycieczki zobowiazany jest do zapoznania opiekunéw i uczestnikow
wycieczki z obowiazujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegdélowym celem
1 planem wycieczki. Odpowiada za opracowanie harmonogramu wycieczki 1 regulaminu
wycieczki, a po jej zakonczeniu do rozliczenia si¢ z zebranych pienigdzy.
Opiekun/opickunowie dbaja o realizacje programu wycieczki 1 czuwaja nad
bezpieczenstwem uczniow.

Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren
Szkoly w obrgbie miasta - siedziby Szkoty, bez korzystania z publicznych $rodkow
transportu, opieke powinna sprawowaé co najmniej jedna osoba nad grupa do 30
uczniow; przy korzystaniu z publicznych srodkow lokomocji — jedna osoba nad grupa do
15 ucznidw.

Dokumentacj¢ wstgpna wycieczki jej organizator sktada dyrektorowi na tydzien przed
planowa wycieczka.

Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opieke nad grupa do 15 ucznidéw powinna
sprawowac jedna osoba. Jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej, jeden opiekun
sprawuje opieke nad 10 uczniami, a kierownik winien mie¢ odpowiednie kwalifikacje.
Ilo$¢ nauczycieli/opiekundéw podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna niz wymieniona
w punktach 5 1 7. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage
specyfike imprezy/wycieczki.

Kompletna dokumentacjg wycieczki nalezy zlozy¢ u Dyrektora Szkoty najp6zniej na 3
dni przed planowanym terminem wyjazdu.

Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemna zgode rodzicow (opiekundow)
na wyjazd oraz zapoznac si¢ z regulaminem wycieczki.

Szczegdtowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych

(miejscowych 1 zamiejscowych), a takze zagranicznych reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow

§22

. Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych

obowiazkow.
Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach
i obowiazkach. Przez caly okres nauki w szkole ich prawa sa respektowane, a obowiazki

egzekwowane.
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14.

15.

Nauczyciele wspieraja uczniow w ich drodze do samorozwoju, stuza im rada i pomoca.
W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia
ucznia, pracownik Szkoty, ktory jako pierwszy jest §wiadkiem zdarzenia, czuwa nad
zapewnieniem poszkodowanemu wiasciwej opieki do czasu pojawienia si¢ pielggniarki,
pedagoga lub Dyrektora, przejmujac zadania koordynatora.

Gléwnym koordynatorem dzialan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i zycie ucznia
nie jest bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek
lub substancji psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.), jest
pedagog szkolny.

W swoich dziataniach pedagog jest wspierany przez innych pracownikow Szkoty.

W ramach swych obowiazkéw pedagog jest zobowiazany w sytuacji powstania
jakiegokolwiek zagrozenia ucznia czuwac nad jego eliminacja.

Do zadah pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie o zajSciu
rodzicOw ucznia oraz, gdy jest to konieczne — instytucji zewngtrznych (Policji, Strazy
Miejskiej itp.). Postanowienia § 20 pkt 9 stosuje si¢ odpowiednio.

Po zaistniatym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale innych oséb, opracowuje
program naprawczy, ktérego celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia oraz
zapobiezenie podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przysziosci.

Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojacych sytuacjach 1
konfliktach mogacych przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zajscia. Sa one przez niego
notowane, sprawdzane oraz wyjasniane.

Wszelkie podejrzane zachowania ucznidow (np. wskazujace na zazycie S$rodkow
odurzajacych badz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycje psychiczna ucznia,
zZwiazane z wnoszeniem przez ucznia na teren szkoly niebezpiecznych substancji itp.)
winny obligowa¢ pedagoga do wdrozenia procedury wyjasniajacej i powiadomienia
opiekunow ucznia oraz wlasciwych instytucji.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zarbwno uczniowi, ktory jest
poszkodowanym, jak i sprawcy zagrozenia. Jego rola jest Scista wspodlpraca z rodzicami,
stuzenie im fachowa rada oraz skierowanie do instytucji powotanych do rozwiazywania
poszczegolnych problemow.

Pedagog, wraz z wychowawca klasy, w ktorej zaistnialy ww. problemy, wdrazaja
programy informacyjne 1 profilaktyczne majace na celu eliminowanie podobnych
zagrozen. Sa nimi objgci zar6wno uczniowie, jak i rodzice uczniow.

Program profilaktyczny opracowany na kazdy biezacy rok szkolny opracowany jest
z uwzglednieniem opinii Rady Rodzicow i wychowawcow.

Szkolny program wychowawczy zawiera zagadnienia z zakresu przeciwdziatania
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zagrozeniom cywilizacyjnym 1 spolecznym (agresja, subkultury, cyberprzemoc,

wykluczenia spoleczne i zwiazana z tym nietolerancja).

16. Nauczyciele zapobiegaja takim wzajemnym zachowaniom ucznidow, ktore wywotuja Iek,

poczucie osamotnienia, stany depresyjne.

17. Szkota zwigksza poczucie bezpieczenstwa ucznidéw, zapewniajac im szkolenia z

udzielania pierwszej pomocy oraz sposobow zachowania si¢ w sytuacjach krytycznych

(sytuacje losowe, klgska zywiotowa, atak terrorystyczny).

18. Nauczyciele monitoruja sytuacje rodzinng uczniéw, wspdlpracuja z rodzicami 1

opiekunami, speklniaja funkcje mediatorow oraz doradcow w sytuacjach konfliktu

pomigdzy dzieckiem a rodzicem.

19. Nauczyciele podejmuja wspdlprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policja,

w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez

osoby z jego otoczenia lub osoby obce.

Rozdzial 5

Bezpieczenstwo uczniow w drodze do Szkoly i w drodze ze Szkoly

§ 23

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajgcia szkolne 1 powrdt do

domu w Szkole obowiazuja nastgpujace zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

rodzice/opiekunowie prawni dzieci w wieku do 7 lat odpowiadaja za
przyprowadzanie dziecka do Szkoly i odbieranie go z nie;j.

rodzic/opiekun prawny upowaznia wskazana przez siebie osobg (cztonka
rodziny, opiekuna - maksymalnie 3 osoby) do odprowadzania dziecka do
Szkoly i odbierania go po zajgciach.

osoba upowazniona przez rodzica/ opiekuna prawnego musi posiadac
pisemne upowaznienie wystawione przez rodzica/opiekuna prawnego oraz
legitymowac¢ si¢ dowodem tozsamosci (legitymacja szkolna - ukonczone 10
lat, dowod osobisty lub inny dokument ze zdjgciem).

rodzic/opiekun prawny dziecka (w wieku powyzej 7 lat) moze wyrazi¢ zgode
na samodzielny powr6t dziecka do domu.

na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic/opiekun prawny wypenia
stosowna deklaracje dotyczaca odbioru dziecka potwierdzona wlasnorgcznym
podpisem (do wgladu w teczce wychowawcy przez caty rok szkolny), a takze

podaje numer telefonu kontaktowy.
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Rozdzial 6
Inne obowiazki szkoly zmierzajace

do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 24
1. Szkota organizuje i umozliwia nauczycielom udzial w systematycznych szkoleniach
na temat niebezpiecznych zachowan ucznidow oraz zagrozef, jakie pojawiaja si¢ wraz
z rozwojem cywilizacji i zmianami kulturowymi.
2. Wszyscy pracownicy Szkoty znaja zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 7

Zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Szkoly

§25

1. W razie wyrzadzenia przez Ucznia szkody w mieniu Szkoty (rzeczywista strata w mieniu
Szkotly) rodzice/ opiekunowie prawni Ucznia zobowiazani sa do naprawienia szkody
Szkole.

2. W sytuacji, gdy szkoda zostala wyrzadzona w mieniu Szkoly przez kilku Uczniéw
odpowiedzialno$¢ rodzicow/opiekundéw prawnych tych Ucznidow ograniczona jest do
czesci szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej 1 stopnia winy kazdego Ucznia.
Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy 1 przyczynienia si¢ poszczegoélnych
Uczniéw do powstania szkody, rodzice/ opiekunowie prawni odpowiadaja za szkodeg
wyrzadzong przez Uczniow w czgsciach rownych.

3. Sposdb naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoly ustala Dyrektor w

porozumieniu z zainteresowanymi rodzicami/opiekunami prawnymi.

Dzial IV Organizacja pracy Szkoly
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 26
1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
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przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okre§la Minister Edukacji Narodowe;j
w drodze rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, zwane rowniez okresami.

3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

4. Zajgcia w szkole moga by¢ zawieszone w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

5. W sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz dwa dni,
wprowadza si¢ obowiazek przejscia na nauczanie zdalne, ktore to powinno nastapic¢ nie pozniej
niz w trzecim dniu zawieszenia nauki w szkole.

6. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

§27

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I - III Szkoty wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddzialu klasy I, II Iub III Szkoly wucznia
zamieszkalego w obwodzie tej Szkoty, Dyrektor Szkoly, po poinformowaniu rady
oddzialowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg
okreslona w pkt. 2.

4. Na wniosek rady oddziatlowej oraz za zgoda organu prowadzacego Szkolg, Dyrektor
moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczb¢ uczniow w oddziale ponad liczbg
okreslona w pkt. 2. Liczba uczniéow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I - III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z pkt. 4,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

6. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z pkt 4, moze funkcjonowac
ze zwigkszona liczba uczniéw w ciagu calego etapu edukacyjnego.

7. Oddzialy w Szkole sa tworzone przed rozpoczeciem nauki z uwzglednieniem
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nastgpujacych zasad:
1) kazdy zespot sklada si¢ z mozliwie réwnej liczby dziewczat i chtopcow,
2) podzialu na okreSlone oddzialy dokonuje Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z wychowawca 1 rodzicami,
3) podziatu dokonuje si¢ pod koniec roku szkolnego poprzedzajacego
rozpoczgcie nauki w Szkole,

4) oddzial moze liczy¢ najwyzej 25 ucznidéw.

8. Rodzice dziecka maja prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoly o przeniesienie

dziecka do oddziatu rownoleglego.

9. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.

10. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania

0

(98]

[

Z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegotowe wymagania, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalno$ci leczniczej oraz wyposazonego w sprzet, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych w czgsci
dotyczacej warunkow realizacji $wiadczen gwarantowanych pielggniarki szkolnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno - higienicznych i szatni.

§ 28

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, Dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caty etap ksztalcenia: w klasach I - III lub
klasach IV - VIIL.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§29
Organizacje¢ statych, obowiazkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na

podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z
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uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

. W klasach IV - VIII podstawowa forma pracy sa zaje¢cia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

. W szczego6lnosci zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, gimnastyka korekcyjna, jezyk
obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo -lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z

poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza).

§ 30

. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny.

. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dziatah w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwiazan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych
sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie
kompetencji 1 wiedzy ucznidow oraz nauczycieli.

. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania
wiadomos$ci 1umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkolty oraz
warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminow, okre§lonych w odrgbnych przepisach.

. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé cata Szkolg, oddzial, grupg lub wybrane
zaj¢cia edukacyjne.

. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystgpuje do ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania z
wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole,

w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
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planowane rozpoczgcie eksperymentu.

§31
1. Szkola moze realizowaé zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego
wymiaru godzin w formie:
1) zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;
2) gier i zabaw ruchowych;
3) aktywnych form turystyki;
4) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;
5) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.
2. Zajecia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w pkt 1, moga by¢ organizowane przez
Szkolg jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.
3. Propozycje, o ktorych mowa w ust. 1 powinny uwzgledniac:
1) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiagnigcia
sportowe w danej dziedzinie sportu badz aktywnosci ruchowej;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe szkoty i srodowiska;

5) mozliwos$ci kadrowe.

Rozdzial 2
Dyzury

§32
1. Nauczyciele zobowiazani sa do pelienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajgé,
w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedhug ustalanego harmonogramu.
2. Zanieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petniacy zastepstwo.
3. W swoim zakresie czynnos$ci, kazdy pracownik Szkotly posiada szczegdlowy zapis
o zakresie odpowiedzialnos$ci zwiazanej z okreslonym stanowiskiem pracy.
4. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec uczniow zadne zabiegi lekarskie przez osoby
zatrudnione w Szkole poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.
5. Szczegdlowe zasady pelnienia dyzuréw przez nauczycieli znajduja si¢ w Regulaminie

petienia dyzuréw.
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Rozdzial 3

Zasady rozwigzywania sporow w sprawach indywidualnych

§33
Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoly lub jego cztonkami
( dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami ) rozstrzygane sa gtéwnie na drodze
mediacji:
1) pomigdzy uczniami — prowadzone przez uczniow — sa to mediacje rowiesnicze,
2) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewngtrznego — sa to mediacje.
. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu ugody
nalezy do kompetencji dyrektora szkoly. Dyrektor szkolty w kazdym przypadku moze
skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.
. Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi
stronami. Nie dotyczy to mediacji réwiesniczych, ktore moga by¢ prowadzone przez
mediatoréw rowiesniczych.
. Jezeli w sporze jest nauczyciel i uczen, to spor rozwiazuje wychowawca klasy
(w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej
klasy) lub Dyrektor Szkoty (w przypadku gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyta
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).
Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego Szkole.
Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 3 dni
od daty wydania orzeczenia.
. Jezeli w sporze pozostaja nauczyciele, to postgpowanie prowadzi Dyrektor. W przypadku
nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony moga odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego Szkotg. Konflikt pomigdzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje
na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy Szkote.
. Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ Szkoty, to postgpowanie w pierwszej instancji
prowadzi Dyrektor Szkoly. W przypadkach spornych przysluguje prawo wniesienia w

ciagu 14 dni odwotania do organu prowadzacego Szkotg.

§ 34

. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:
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1) Dyrektor Szkoty;

2) nauczyciel, ktory przekazuje ja niezwlocznie Dyrektorowi Szkoty.

. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.

. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imig

inazwisko osoby skladajacej skarge, posiada¢ jasno sprecyzowany opis problemu,

ktérego dotyczy.

Organ wiasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie pdzniej

niz w ciagu 14 dni.

. O sposobie zatatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.

6. Pismo o sposobie zatatwienia skargi powinno zawiera¢: nazwe¢ organu, od ktorego

7

1.

pochodzi, wskazanie sposobu zalatwienia skargi, imi¢ i1 nazwisko oraz stanowisko

stuzbowe osoby upowaznionej do zatatwienia skargi.

. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo do zlozZenia

skargi zgodnie z procedura okreslona w pkt 1 — 6 oraz zwrdcenia si¢ do organu nadzoru

pedagogicznego lub rzecznika praw ucznia.

. Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnie$¢ skarge do Dyrektora Szkoty, ktéra bedzie

rozpatrzona zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego oraz obowiazujacymi

wewnatrzszkolnymi procedurami przyjmowania skarg i wnioskow.

Rozdzial 4
Biblioteka Szkolna

§ 35

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlno$ci zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

gromadzenia i udostgpniania podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabiania i poglgbiania u ucznidw nawyku czytania i1 uczenia sig;
organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczna ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszos$ci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji  ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
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z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicéw (prawnych
opiekunéw).
Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy
dostep do jej zbiorow podczas zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Dziatania biblioteki rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng uczniow:

1) wspdlpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy;

2) wspdlpraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki

naukowe.

. Biblioteka peini funkcj¢ informacyjna dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli:

1) udostgpnia uczniom, rodzicom dokumentacj¢ szkolna, wymagania
edukacyjne, statut, regulaminy stanowiace prawo wewnatrzszkolne,

2) informuje nauczycieli, rodzicOw o stanie czytelnictwa uczniow,

3) udostgpnia nauczycielom , uczniom warsztat informacyjny biblioteki,

4) wspiera nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,

samoksztatceniu, doskonaleniu zawodowym.

Rozdzial 5

Swietlica

§ 36

Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekunéw), organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizuje si¢ Swietlicg szkolna.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Na zajeciach §wietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé
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nie wigcej niz 25 uczniow.

4. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1 ich sprzetu oraz obiektow
sportowych.

5. Godziny pracy swietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.

6. Szczegdlowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

Rozdzial 6
Stolowka

§37
I. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, w Szkole funkcjonuje stoldwka.

N

. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

[98)

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkoleg.

AN

. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotowce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz

kosztow utrzymania stotowki.

9]

. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat:
1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

o)

. Organ prowadzacy Szkote moze upowazni¢ Dyrektora Szkoty do udzielania zwolnien z

opftat za positki.

-

. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

Rozdzial 7

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole

§ 38
1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
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czynnikdw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego,
pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna w Szkole wynika
w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami
srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

§39

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,

pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;
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2)

3)
4)
S)

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i1 placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Dyrektor Szkotly uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspotpracy.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

)
6)
7)
8)
9

ucznia;

rodzicéw ucznia;

Dyrektora Szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacych zajgcia z uczniem,;

pielegniarki szkolnej;

poradni;

asystenta rodziny;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 40

1. W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zajg¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

zaj¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno - spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

porad 1 konsultacji;

warsztatow.

2. W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
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pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu popraweg jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

4. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikdw zajgé nie moze przekraczaé 8.

5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jgzykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

6. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajgé nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznidéw.

7. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 10.

§ 41

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia sa organizowane dla
uczniow, ktérzy moga uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja
dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane wspoélnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowana $ciezka realizuje w Szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegodlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, biorac pod uwage konieczno$¢ realizacji przez ucznia
podstawy programowej ksztalcenia og6lnego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka
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podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawg funkcjonowania ucznia w Szkole.

§ 42

[

. Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

N

. Zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z

podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

§43

[S—

. Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej trwa 45 minut.

[\S)

. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sig, zajecia
dydaktyczno - wyrdéwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zaje¢. Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

4. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupehiajq dziatania Szkoty

w zakresie doradztwa zawodowego.

9]

. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych 1 specjalisci.

Rozdzial 8

Sposéb organizacji nauki zdalnej w Szkole Podstawowej nr 3 w Swietochlowicach
§ 44

1. Postanowienia ogdlne:

1) Nauka w czasie ograniczenia i funkcjonowania szkoly, realizowana bedzie z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

2) Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ oznacza wykorzystanie w

procesie edukacji wszelkich dostgpnych $rodkéw komunikacji, ktore nie wymagaja
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osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

3) Udzial uczniéw w zdalnym nauczaniu jest obowiazkowy.

4) Zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku, zgodnie z ustalonym
harmonogramem dla danej klasy lub ucznia.

5) Nauczanie zdalne bedzie realizowane w formie lekcji online lub zadan do wykonania
przez uczniow.

6) Sposoby werytikacji 1 oceniania wiedzy 1 umiejetnosci w okresie nauki zdalnej sa takie

same jak podczas nauczania stacjonarnego i zawarte sa w Statucie Szkoty.

2. Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

2) zintegrowana platformg¢ edukacyjna https://epodreczniki.pl/;

3) dziennik elektroniczny (jako podstawowe narzedzie zdalnego nauczania w szkole)

4) komunikacje poprzez pocztg elektroniczng; media spoleczno$ciowe, komunikatory,
programy 1 aplikacje do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkoéw
korzystania z Internetu; lekcje online - zoom, messenger, platforma do testow;

5) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada ( wydawcy zrzeszeni w
Sekcji Wydawnictw Polskiej Izby Ksiazki przygotowali 1 udostgpnili materialy 1
narzedzia dydaktyczne calkowicie bezptatnie );

6) kontakt telefoniczny z nauczycielem;

7) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

8) inne sposoby 1 materialy dostosowane do specyfiki przedmiotu Iub rodzaju
prowadzonych zaje¢ wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami.
3. Nauczanie zdalne jest obowiazkowe, a zatem tylko usprawiedliwione przez rodzica /
opiekuna prawnego u nauczyciela badz wychowawcy okolicznosci zwalniaja ucznia z
uczestnictwa w lekcji w wyznaczonych przez nauczyciela formach i metodach pracy
(doktadnie tak, jak to si¢ odbywa podczas pracy w szkole). Usprawiedliwienie musi
zosta¢ wystane z konta rodzica/opiekuna prawnego za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

4. Zgodnie z § 78 Statutu Szkolnego pkt 1 Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego,
kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w

szkolnym planie nauczania.
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5. ZADANIA PODCZAS ZDALNEGO NAUCZANIA

Wychowawca klasy

1) Ustala mozliwe formy pracy zdalnej z uczniami swojej klasy, a w razie potrzeby —
indywidualnie z danym uczniem. Informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom
prowadzacym zajgcia w danej klasie.

2) Reaguje na biezace potrzeby i1 problemy zwiazane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

3) Przekazuje loginy i hasta dla ucznia i rodzica/opiekuna potrzebne do zalogowania si¢
do dziennika elektronicznego Librus.

4) Wskazuje sposob kontaktu ze swoimi wychowankami i warunki, w jakich uczniowie i
rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych konsultacji z wychowawca klasy.

5) W ramach zaje¢ z wychowawca zapoznaje si¢ z problemami, z jakimi borykaja si¢
uczniowie, wspiera ich, pomaga w rozwiazywaniu problemoéw, otacza swoich
wychowankéw opieka 1 zainteresowaniem, motywuje do pracy, w razie potrzeby kieruje
ucznidw do pedagoga szkolnego pracujacego on-line.

6) Koordynuje wraz z pedagogiem szkolnym pomoc psychologiczno - pedagogiczna w
swojej klasie.

Nauczyciele

7) Podstawowy kontakt nauczyciel — uczen — rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik
Librus, w ktorym pojawiaja si¢ biezace komunikaty oraz wszelkie zmiany ustalonych
form pracy zdalne;j.

8) Nauczyciel korzysta z bezptatnych aplikacji oraz ustalonych zrédet komunikacji.

9) Nauczyciel sprawdza obecno$¢ ucznia na podstawie logowania do dziennika
elektronicznego, odczytania wiadomosci 1 wystania informacji przez ucznia o gotowosci /
obecnosci lub obecnosci podczas lekcji on-line .

10) Obecnos$¢ ucznidw jest sprawdzana i odnotowana w dzienniku Librus. Rodzice
usprawiedliwiaja nieobecno$¢ ucznia, kontaktujac si¢ z wychowawca za pomoca
dziennika Librus.

11) Podczas catej lekcji online uczniowie maja wiaczona kamerg i sprawny mikrofon, co
jest warunkiem zaliczenia obecnosci na lekcji. Podczas catej lekcji uczen siedzi przodem
do kamery oraz w taki sposob, aby jego cata twarz byta widoczna. Miejsce pracy ucznia
powinno by¢ dobrze oswietlone. Zabrania si¢ stosowania filtrow zamazujacych lub
znieksztatcajacych obraz.

12) W przypadku ucznidow klas I-III rodzic postgpuje zgodnie z harmonogramem
udostgpnionym przez wychowawce klasy. Weryfikacja obecnosci uczniéw odbywa si¢ po

konsultacjach z rodzicami / opiekunami prawnymi ucznia.
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13) Podstawa do wystawienia oceny uczniom w klasach IV-VIII jest pobieranie
materialow, , praca wilasna, aktywny udzial w zajeciach oraz terminowe pisanie prac
pisemnych lub innych (np. sprawdzian, kartkowka, test, quiz / test internetowy itp.) 1
odpowiedzi ustne podczas lekcji on-line .

14) Przeczytanie przez ucznia wiadomosci od nauczyciela w dniu prowadzenia zaj¢é (w
czasie rzeczywistym) oraz wystanie wiadomosci z informacja o gotowosci do
uczestniczenia w zajgciach  oznacza obecnos¢ ucznia na zajgciach, co nauczyciel
odnotowuje w e-dzienniku.

15) Uczenh ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w
czasie zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawy oceny, tym oceny z testu sprawdzajacego, powinny by¢ zgodne z zapisami w
Statucie Szkoty.

16) Nauczyciele oceniajac prace zdalna, beda zwracal szczegdlna uwage na
samodzielno$¢ wykonania pracy przez ucznia.

17) W przypadku podejrzenia o niesamodzielne wykonanie pracy, nauczyciel ma prawo
zweryfikowac pracg ucznia podczas konsultacji online lub w szkole.

18) Nauczyciel jest dostgpny dla swoich ucznidow zgodnie z planem lekcji i godzinami
pracy szkoty.

19) Jezeli uczen nie moze uczestniczy¢ w lekcji, kontaktuje si¢ z nauczycielem 1
uzupelnia braki.

20) Na oceng z zachowania w okresie nauki zdalnej wplywaja m.in.: frekwencja ucznia
na lekcjach online, terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan, punktualnosc,
samodzielnos¢, kultura stowa w mowie 1 piSmie oraz przestrzeganie zasad ustalonych
przez prowadzacego zajgcia.

21) Organizacja nauczania zdalnego nie powinna narusza¢ zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Pedagog szkolny

22) W czasie trwania zdalnego nauczania udziela wsparcia pedagogiczno-
psychologicznego uczniom i rodzicom.

23) Pedagog szkolny jest dostgpny dla ucznidow i rodzicow zgodnie z wcze$niej
ustalonym harmonogramem (forma i godziny kontaktu dost¢gpne sa na stronie
internetowej szkoty).

24) Na stronie internetowej szkoty 1 na facebooku pedagog szkolny zamieszcza porady
dla ucznidow i rodzicow.

25) Organizuje, po wczesniejszym umowieniu sig, konsultacje w formie elektroniczne;j

lub osobiste;.
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26) Swiadczy zdalna pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegdlnosci:

a) otoczenia opieka ucznidow 1 rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystgpowania reakcji stresowych, Ilgkowych w zwiazku z epidemia
koronawirusa;

b) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych w uzgodnieniu z dyrektorem;

¢) minimalizowanie = negatywnych  skutkbw  zachowan  uczniow
pojawiajacych si¢ w wyniku wdrazania nauczania zdalnego;

d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z
adaptacja do nauczania zdalnego;

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego.

27) Wspomaga nauczycieli w diagnozowaniu mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w
konteks$cie nauczania zdalnego.

Uczniowie

28) Uczniowie samodzielnie lub z pomoca rodzicéw nawiazuja kontakt z wychowawca
1 nauczycielami.

29) Podstawowy kontakt nauczyciel — uczen — rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik
(Librus), na ktorym pojawiaja si¢ biezace komunikaty oraz wszelkie zmiany ustalonych
form pracy zdalnej. Informacje od dyrektora szkoty zamieszczane sa w Librusie, na
stronie internetowej szkoty.

30) Uczniowie zobowiazani sa do codziennego sprawdzania, czy zostata zaplanowana dla
nich lekcja online lub inne zadania do wykonania.

31) Uczniowie sa przygotowani do lekcji online, biora w nich aktywny udzial, nie
opuszczaja spotkania bez waznego powodu, zachowuja si¢ poprawnie.

32) Uczniowie w zaleznosci od wieku 1 stopnia samodzielnos$ci w korzystaniu z narzedzi
do kontaktu zdalnego organizuja nauke wtasna w domu.

33) Uczen zobowiazany jest odesta¢ karty pracy lub materiaty na polecenie nauczyciela
W wyznaczonym przez niego terminie ( na adres mailowy podany przez nauczyciela lub
w formie wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego ).

34) Uczniowie klas I-III zglaszaja poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym
Librus obecno$¢ na pierwszej godzinie lekcyjnej wychowawcy lub, w przypadku lekcji
religii lub jgzyka angielskiego, nauczycielom tych przedmiotow.

35) Uczniowie klas IV - VIII ( po odczytaniu tresci lekcji przestanej przez nauczyciela )

W czasie rzeczywistym przesytaja wiadomos¢ obecny ( obecna ) / gotowy ( gotowa ) do
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pracy bez wzgledu na wskazane przez nauczyciela zadania do odestania.
36) Wszelkie watpliwosci co do formy, trybu czy tre§ci nauczania uczniowie na biezaco
zglaszaja nauczycielom lub wychowawcy (samodzielnie lub proszac o posrednictwo
rodzicow).
37) Uczen ma obowiazek systematycznej pracy w ramach zdalnego nauczania, jednakze
czasu spedzonego przy komputerze nie nalezy niepotrzebnie przedtuzaé. Przerwy, nawet
krotkie, sa obowigzkowe.
38) Odestanie pracy domowej przez ucznia jest dobrowolne.
39) Sprawdziany, kartkowki on-line odbywaja si¢ w ustalonym przez nauczyciela
terminie oraz formie.
40) Jezeli uczen nie moze z niezaleznych od siebie przyczyn uczestniczy¢ w lekcji on-
line, ma obowiazek poinformowac nauczyciela o tym fakcie. W takim przypadku
otrzymuje od nauczyciela materialy do pracy.
41) Nalezy pamigta¢ o etykiecie jezykowej 1 kulturze w komunikacji z nauczycielami.
Rodzice
42) Rodzice / opiekunowie prawni powinni zacheca¢ dzieci do samodzielnej pracy oraz
motywowac 1 wspiera¢ dzieci w procesie uczenia sig.
43) Rodzice maja obowiazek zapozna¢ si¢ z zasadami trybu pracy szkoty w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania 1 z zasadami organizacji nauczania zdalnego.
44) Rodzice maja obowiazek by¢ w kontakcie z wychowawca i nauczycielami:
udostgpni¢ swoj numer telefonu, adres e-mailowy, korzysta¢ regularnie z dziennika
elektronicznego, sprawdzaé strong internetowa szkoly, zapoznawaé si¢ na biezaco z
zamieszczonymi informacjami.
45) Rodzice sa zobowigzani do dolozenia wszelkich staran do stworzenia dziecku
warunkow do uczestniczenia w zdalnym nauczaniu.
6. Postanowienia koncowe:
1. Zasady zdalnego nauczania wchodza w Zycie z dniem rozpoczecia nauki w trybie
zdalnym  przez poszczegdlne klasy do odwotania.
2. Wszystkie sprawy nieuregulowane w sposobie organizacji zdalnego nauki zdalnej

podlegaja decyzjom dyrektora szkoty zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Dzial V Nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz Rodzice w Szkole
Rozdzial 1

Zakres zadan nauczycieli i pracownikow Szkoly
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§ 45
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych 1 pracownikéw
obstugi.
Pelniac obowiazki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy szkoty sa funkcjonariuszami
publicznymi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.
Szczegdlowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnego
zakresu obowigzkow ustalonego przez Dyrektora Szkoty.
Pracownik Szkoty zobowiazany jest wykonywaé pracg sumiennie 1 starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowaé si¢ do polecen przetozonych zgodnie
z regulaminem pracy Szkoty.
Do podstawowych obowiazkow pracownikow Szkoty w szczegolnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania
w tym celu odpowiedniej inicjatywy;

2) przestrzeganie ustalonego w placoOwce regulaminu pracy;

3) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i
przepisdw przeciwpozarowych;

4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich
1 informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci
wicedyrektora;

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspolpracownikdw, okazywanie
im pomocy, w szczego6lnosci pracownikom miodym;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia
pracy, sprzet, itp.;

7) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — wudzial w konferencjach
metodycznych, réznorodnych formach doskonalenia zawodowego
prowadzonego przez osrodki doskonalenia nauczycieli;

9) uprzejme traktowanie rodzicéw, uczniow i interesantow Szkoty;

10) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogiczne;;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespolow powotanych doraznie i statych
komisjach Rady Pedagogicznej;
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12) aktywna wspotpraca z rodzicami.

§ 46

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo

ucznidéw powierzonych jego opiece.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

prawidlowa realizacja wybranego programu nauczania i1 dazenie do
osiagnigcia w tym zakresie optymalnych wynikéw zarowno edukacyjnych,
jak réwniez wychowawczych;

planowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej, monitorowanie
efektywnosci tych procesow, analizowanie wynikéw 1 wdrazanie zmian
we wspotpracy z innymi nauczycielami;

formulowanie wymagan edukacyjnych 1 dostosowan wymagan na
poszczegolne $srodroczne i1 roczne oceny, zapoznanie rodzicéw uczniow
oraz ucznidw z wyzej wymienionymi wymaganiami na poczatku roku
szkolnego;

obiektywne, systematyczne 1 bezstronne ocenianie  uczniow,
monitorowanie ich postgpoéw, udzielanie im informacji zwrotnej, co robia
dobrze, co powinni poprawi¢ 1 w jaki sposdéb powinni to robic;

rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno -
wychowawczego;

tworcza adaptacja programow nauczania do mozliwosci i potrzeb
edukacyjnych grupy uczniow;

doskonalenie ~ umiejgtnosci dydaktycznych 1 podnoszenie
poziomu  wiedzy merytorycznej przez analizowanie wynikow badan
wewngetrznych 1 zewngtrznych, $ledzenie najnowszej literatury dotyczacej
dydaktyki oraz aktywny udziat w pracach zespolu przedmiotowego;
wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udziat we
wzbogacaniu ich w §rodki dydaktyczne, w tym nowoczesne technologie
informacyjno -komunikacyjne;

wprowadzanie w miar¢ mozliwosci innowacji pedagogicznych;

10) wdrazanie do samorzadnos$ci poprzez wspdlprace z Samorzadem

Uczniowskim oraz wspotprace z organizacjami mtodziezowymi,

wspieranie dziatalno$ci wolontariatu;
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11) aktywizowanie uczniéw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkow
do pracy, osiagania sukcesow i rozwoju;

12) rozpoznawanie warunkow Srodowiskowych uczniow oraz czynnikow
majacych wptyw na funkcjonowanie ucznia w szkole;

13) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw, uwzglednianie jego
mozliwosci  psychofizycznych ~ w  procesach  edukacyjno -
wychowawczych, w tym rowniez w sposobach oceniania;

14) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniéw, w tym uzdolnien
1 zainteresowan, potencjatu, potrzeb, mozliwosci,

15) dbanie o zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu
zycia;

16)rozwiazywanie  probleméw 1  konfliktow, w  szczegdlnosci z
wykorzystaniem metod mediacji.

17)umiejetna 1 systematyczna wspoOlpraca z rodzicami 1 opiekunami
uczniéw oraz wychowawcami klas, specjalistami;

18)udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiagnigc,
postgpdw w nauce, a takze na temat zachowania uczniow;

19) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, w tym
wychowawczego, ktore umozliwiatyby pomoc dzieciom w nauce 1
zabezpieczatyby je przed zjawiskami patologicznymi;

20) wlaczanie rodzicow w urozmaicanie zycia klasy, w tym w procesy
dydaktyczno -wychowawcze;

21)prowadzenie zaje¢ profilaktycznych w  celu ochrony uczniow przed
skutkami demoralizacji 1 uzaleznien w zaleznos$ci od decyzji Dyrektora;

22) prowadzenie lub wspdipraca w ramach orientacji zawodowej uczniow w
ramach danego przedmiotu nauczania, jezeli istnieje taka koniecznos¢ i
mozliwos¢;

23)prowadzenie  (ustalonej  odrgbnymi  przepisami)  dokumentacji
pracy dydaktyczno - wychowawczej lub wychowawczo - opiekunczej;

24)petnienie  dyzurow  podczas  przerw  zgodnie z  odrgbnym
regulaminem i planem dyzuréw nauczycielskich;

25)stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uczniom z wadami
rozZwojowymi;

26) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy ucznidéw, ktore zagrazaja ich

zdrowiu albo zyciu, zardwno na terenie obiektu, jak i poza nim.

3. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet
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szkolny, a w szczegolnosci:

1) wiasciwie przechowywac $rodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny (magazyny,
zaplecza, szafy);
2) protokolarnie przekazywaé (zdawac i przyjmowac) pomoce dydaktyczne

stanowiagce wyposazenie klasopracowni.

4. Nauczyciele winni  wspiera¢ rozwdj  psychofizyczny  uczniow 1 ich

zdolno$ci oraz zainteresowania poprzez:

1)

2)
3)

4)

tworzenie kot  zainteresowan przedmiotowych w miar¢ mozliwosci
finansowych i kadrowych Szkoty;

organizowanie zajec sportowych oraz gimnastyki korekcyjne;j;

tworzenie programow 1 innowacji pedagogicznych lub innych planow
dydaktycznych;

umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiejg¢tnosci w

konkursach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych.

5. Nauczyciele maja obowiazek udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen

szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniow poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych zgodnie z planem nauczania;
wspotprace z  wychowawca  klasy, rodzicami 1 specjalistami w  celu
doktadnego informowania o realizacji wybranego programu i wynikow
osiaganych przez ucznioéw;

organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego;

kierowanie na zajgcia rozwijajace umiejgtnosci emocjonalno - spoteczne, terapig
pedagogiczng oraz inne zajgcia, a takze na zajgcia do poradni specjalistycznych;
kierowanie wniosku do Dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu
okreslenia przyczyn wystgpowania danych problemow w funkcjonowaniu ucznia

w szkole, pomimo objecia go pomoca psychologiczno - pedagogiczna,

§47

1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
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funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sig 1
poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegbdlnosci w  zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw oraz
rozpoznawania barier i ograniczen w Srodowisku.

2. Nauczyciele w Szkole prowadza w szczeg6lnoSci:

1) obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu sig, w tym w przypadku uczniow klas I — III deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;
b) szczego6lnych uzdolnien.
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie biezace)
pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno -
pedagogiczna, nauczyciel, niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy 1 informuje o tym wychowawcg klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia
ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebeg, oraz we wspoOtpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogicznag w ramach zintegrowanych
dziatah nauczycieli, wychowawcdow i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, specjali$ci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, wspdlpracuja z rodzicami ucznia albo pelnoletnim
uczniem oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

6. W przypadku uczniow objgtych pomoca psychologiczno - pedagogiczna specjalisci
udzielajacy uczniom takiej pomocy wspieraja nauczycieli obowiazkowych zajec
edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych

ucznia.

§ 48
1. Nauczyciela cechuje bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw, sprawiedliwe

traktowanie wszystkich uczniéw oraz respektowanie uwag i opinii zgtaszanych przez

56



organy Szkoty.

2. Szczegblowy zakres obowiazkoéw wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego roku,
zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczna.

3. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetow szkolnych.

4. Nauczyciele religii $ciSle wspotpracuja z miejscowa parafia 1 odpowiadaja za
przygotowanie dzieci i mtodziezy do I Komunii Swietej, bierzmowania, rekolekcji i
innych $wiat koscielnych.

5. Nauczyciele religii wchodza w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja obowiazkéw
wychowawcy klasy.

6. Nauczyciele religii wypelniaja pozostate obowiazki zgodnie z niniejszym Statutem.

§49
1. W Szkole tworzy sig stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Pedagog posiada zakres obowiazkéw i plan pracy.
3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzef rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

4. W Szkole tworzy si¢ stanowisko logopedy. Do jego zadan nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji j¢zykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Nauczyciele terapeuci posiadaja zakresy obowiazkow i plany pracy.

§50

1. W Szkole tworzy sig¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcow S$wietlicy.

Do ich zadan w szczeg6lnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

organizowanie  pracy  opiekunczo - wychowawcze; dla  uczniow
korzystajacych ze $swietlicy;
sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;
organizowanie nauki wlasnej dzieci w §wietlicy;
organizowanie planowanych zaje¢ Swietlicowych — na przyktad czytelnicze,
muzyczne, plastyczne, taneczne i inne;
nadzor przy wydawaniu i spozywaniu positkow w stotowce;
organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem $wietlicy;
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7) wspotpraca w zespotach oddziatowych w celu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

8) realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

§51

1. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksiazek 1 innych zrodet informacji;

3) tworzeni warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych =zainteresowan ucznidow oraz
wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sig;

8) organizowanie konkurséw czytelniczych;

9) podejmowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1
spoteczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksiazek;

13)aktywna wspotpraca z wuczniami, nauczycielami 1 rodzicami (prawnymi
opiekunami);

14) aktywna wspotpraca z innymi bibliotekami.

2. Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy sporzadzanie zamowien podrgcznikow
szkolnych, gromadzenie oraz gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi
oraz materialami ¢wiczeniowymi.

3. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowia wlasno$¢ Organu Prowadzacego i sa przekazane na stan biblioteki szkolne;.

4. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne

majace postac¢ papierowa.
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5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztow ich zakupu.

6. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoly przy uwzglgdnieniu co najmniej trzyletniego
czasu uzywania.

§ 52

1. W Szkole funkcjonuja zespoty nauczycieli, ktére pracuja zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogiczne;.

2. Poszczegodlne zespoty przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego opracowuja
zakres zadan 1 plan pracy na dany rok szkolny.

3. Zespoly zdaja sprawozdanie z efektow swojej pracy minimum raz w roku, na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym. Sprawozdania moga mie¢
forme zapisOw w protokole z posiedzen Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania zespotow nauczycielskich sa protokolowane w formie uzgodnionej z Dyrektorem

Szkoty.

5. Praca zespotu nauczycielskiego kieruje powolany na wniosek zespotu przez Dyrektora
Szkotly nauczyciel — przewodniczacy zespotu.

6. Zespoty spotykaja si¢ w miar¢ potrzeb co najmniej czterokrotnie w roku szkolnym.
W przypadku niezadowalajacych wynikow w nauce lub nieodpowiedniego zachowania
ucznidw — zespot powinien obradowac czgscie;j.

7. Przewodniczacym zespotu oddzialowego jest wychowawca klasy. Przewodniczacy
zespolow uzgadniaja z innymi nauczycielami 1 specjalistami czas 1 miejsce pracy
zespotu.

8. Dyrektor Szkoly powotuje zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.

9. Dyrektor Szkoly na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyrazi¢ zgod¢ na wlaczenie
do sktadu zespotu innego nauczyciela szkoty lub spoza szkoty lub innego eksperta,
specjalisty z poradni psychologiczno - pedagogicznej, placéwki doskonalenia
zawodowego lub innej instytucji, ktéra w celach statutowych ma zapisana dziatalno$¢ na

rzecz edukacji, wychowania i wzmacniania dziatalno$ci o§wiatowe;.

§53

1. Stanowisko Wicedyrektora tworzy si¢ w szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow.
2. W Szkole powotano Wicedyrektora Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkolg¢, moze tworzy¢ dodatkowe
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stanowiska kierownicze.

4. Wicedyrektor wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty zgodnie z przydzielonymi czynno$ciami

10.

zawartymi w imiennym zakresie obowiazkow 1 czynnosci dodatkowych.

§ 54

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Wychowawca jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.
Wychowawca klasy jest animatorem Zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotéw oraz migdzy uczniami a dorostymi.
Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualna opieka wychowawcza
kazdego ze swoich ucznidw, planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami
rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace klase, ustala tre$¢ i
formg zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi wymagania
edukacyjne na poszczegélne oceny szkolne 1 koordynuje ich dziatania wychowawcze
wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zar6wno ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z réoznymi trudno$ciami
1 niepowodzeniami).

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych  dzieci.  Wspomaga  rodzicow w  dziataniach
wychowawczych wobec dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wlaczanie ich w
sprawy zycia klasy 1 szkoty.

Wychowawca ma obowiazek, na miesiac przed zakonczeniem pierwszego semestru
irocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, poinformowania rodzicow w formie
pisemnej o przewidywanym stopniu niedostatecznym. Fakt ten potwierdzony jego
podpisem powinien by¢ odnotowany na oddzielnym arkuszu przechowywanym
w dokumentacji klasowej wychowawcy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j

ze strony Dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
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tym zakresie placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 55

1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okre$laja odregbne przepisy.

2. Liczbeg pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ

prowadzacy arkusz organizacyjny.

3. Szczegbdlowe zakresy obowiazkéw dla poszczegdlnych pracownikow Szkoty okresla

Dyrektor.

§ 56

1. Pracownicy administracji 1 obslugi zatrudniani sa zgodnie z zasadami zawartymi w

kodeksie pracy. Zadania tych pracownikow okreslone sa w przydziatach czynnosci, ktore

znajduja si¢ w dokumencie: ,,Zestaw zakres6w czynno$ci pracownikow szkoty”.

Rozdzial 2

Rodzice w Szkole — zasady wspolpracy

§57

1. Rodzice lub prawni opiekunowie wspotdziataja z nauczycielami w zakresie wychowania,

profilaktyki i nauczania swoich dzieci.

2. Rodzice/ opiekunowie prawni maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

dopeli¢ czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnic regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia szkolne;

stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
kontaktowac si¢ ze Szkota w sprawach dydaktyczno - wychowawczych podczas
zebran i konsultacji w terminach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna na
pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu plenarnym (kalendarz zebran),
w nagtych sytuacjach — na kazde wezwanie pisemne, telefoniczne lub poprzez
dziennik elektroniczny;

w miarg swoich mozliwosci finansowych i zawodowych dziata¢ na rzecz Szkoty,
pomaga¢ w zdobyciu $rodkow i sponsoréw na realizacj¢ zadan zawartych w
niniejszym Statucie;

przekazywa¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej
sytuacji materialnej.

na biezaco sprawdza¢ oceny, odczytywa¢ wiadomosci oraz informacje o

zachowaniu pojawiajace si¢ w dzienniku elektronicznym. Odczytanie informacji
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8)

przez rodzica zawartej w module wiadomosci jest rOwnoznaczne z przyjeciem do
wiadomos$ci tresci  komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednia adnotacja systemu przy wiadomosci;

informacje potwierdzajaca wystanie wiadomo$ci w systemie uwaza si¢ za

rownowazng skutecznemu dostarczeniu.

§ 58

1. Rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

poznania zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie 1
Szkole;

znajomos$ci zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz innych aktow prawnych obowiazujacych w Szkole;

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce;

uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogicznej (informacji, porad w
sprawach wychowania i ksztalcenia swych dzieci);

wyrazania 1  przekazywania  Dyrekcji Szkoty opinii, pytan, wnioskow
zwigzanych z funkcjonowaniem placowki oraz realizacja zamierzen dydaktyczno
- wychowawczych,;

rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Zasady dobrej wspotpracy z rodzicami to rzetelnos$¢, konkretno$¢ i1 regularnosé

informacji dostarczanych rodzicom, dotyczacych dobrych i zlych wynikow w nauce 1

zachowaniu, udzielanych podczas wywiadowek, rozmow indywidualnych na zyczenie

rodzica lub nauczyciela, w zeszycie uwag.

3. Partnerstwo we wspotdziataniu polega na:

1)

2)

3)

wspolnym szukaniu przyczyn i drog wyjscia z probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych, majacym na celu dobro dziecka (wywiad $srodowiskowy);
rozmowach z rodzicami/ opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach
wspomagajacych Szkot¢ w dziatalnosci profilaktycznej, konsultacyjnej i
leczniczej;

otwartosci Szkoty na srodowisko lokalne (przyblizanie pracy Szkoty, jej osiagnigé
poprzez lekcje otwarte, imprezy $rodowiskowe, wspolpraca z samorzadem

lokalnym);
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4)

5)

poufnosci i dyskrecji w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego
rodziny, wyr tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencii,
wlasciwym klimacie 1 miejscu rozmoéw z rodzicami;

wzajemnym szacunku i tolerancji wyrazajacych si¢ w docenianiu staran i pracy
Szkoty, a takze dziatan rodzicéw, uznaniu prawa do btedow (Szkoty i rodzicow),
stuchaniu i reagowaniu Szkoty na stuszne opinie i postulaty rodzicow, kulturze

stowa 1 wywiazywaniu si¢ Z umow.

4. Obowiazujacy w szkole system wspoétdziatania z rodzicami zaktada:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

angazowanie rodzicow do aktywnego udzialu w zyciu szkoty (imprezy,
uroczystosci, wycieczki, festyny);

aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty;

organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow;

przygotowywanie zaje¢ pokazowych i lekcji otwartych;

pozyskiwanie opinii rodzicow zgodnie z rozporzadzeniem MEN;

wreczanie podzigkowan za wspolpracg ze Szkota,

nadawanie tytutu Przyjaciela Szkoly.

Dzial VI, Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiqzki

§59

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajgciach pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i
stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu
oceniania;

jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

wyrazania opinii 1 watpliwosci  dotyczacych treSci nauczania oraz
uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;

uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno -
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2.

D
2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)
9)

wychowawczym;
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
10) reprezentowania Szkoty w konkursach 1 zawodach;
11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, je$li nie narusza
tym dobr innych osob oraz przestrzega zasad kultury osobistej;
12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
13) ochrony prywatnosci zycia osobistego 1 rodzinnego;
14) pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy;
16) mediacji;
17) pomocy socjalnej;
18) poszanowania przekonan religijnych;
19) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobiste;.
W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga zlozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, Wicedyrektora,
wychowawcy, pedagoga szkolnego. W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i
jego rodzice/ opiekunowie prawni powinni uzyska¢ pisemna odpowiedz uzasadniajaca
przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez rozstrzygajacego
wszystkich stron sporu.
Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:
aktywne uczestnictwo w zajgciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejgtnosci;
systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢;
dopelhianie obowiazku uzupelniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica/
prawnego opiekuna w ciagu tygodnia od powrotu do Szkoty w formie pisemnej lub
poprzez dziennik elektroniczny (wykluczone jest usprawiedliwienie ustne, telefoniczne
lub poprzez SMS);
dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
wywiazywanie si¢ z obowiazkéw dyzurnego klasowego;
wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,

pracownikom Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek;
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11) przestrzeganie obowiazujacych procedur, zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady

Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12) przestrzeganie calkowitego zakazu korzystania z telefonéw komodrkowych i innych

urzadzen elektronicznych. Szczegdlowy zakres korzystania z telefonow komoérkowych

oraz urzadzen elektronicznych reguluje Procedura korzystania z telefonow komorkowych.

§ 60

. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista
uczniow.

Szkota ma obowiazek informowania rodzicow / prawnych opiekunéw ucznia
o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiazek ten spelnia
wychowawca zainteresowanego ucznia.

Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.

Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 61

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rzetelng nauke;

prace na rzecz Szkoty;

wybitne osiagnigcia w nauce;

wzorowe zachowanie 1 postawg;

reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.;

stuprocentowa frekwencje.

2. Ustala sig nastgpujace nagrody dla uczniow:

1))
2)
3)
4)
5)

pochwata od wychowawcy w obecnosci calej klasy;

pochwata od Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
list pochwalny Dyrektora;

dyplom;

nagroda rzeczowa;

§62

66



1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastgpujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora;
3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do rownoleglej klasy w Szkole;
6) pisemne powiadomienie rodzicow/ prawnych opiekunéw o zachowaniu ucznia;
7) ograniczenie udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych.
2. Za zgoda Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej
szkoty za szczegolnie razace naruszenie obowiazkow szkolnych. Zastosowanie tej kary
nastgpuje w przypadkach, gdy:
1) uczniowi udowodnione zostato popelnienie przestepstwa;
2) uczen w  stanie nietrzezwym lub pod  wplywem = $rodkow
odurzajacych uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkote;
3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow
oraz uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych Szkoty.

Dzial VII. Zasady wewnaqtrzszkolnego oceniania

§ 63
. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajgcia edukacyjne. W
przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia
oceny Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: wychowaweca klasy i1 inny nauczyciel szkoty.
. Oceng $rodroczna / roczng ze wszystkich przedmiotow w klasach 4 — 8 ustala nauczyciel
danego przedmiotu. Ocena ta nie jest §rednig ocen czastkowych.
. Jezeli uczen nie wywiazal si¢ z obowiazkowych zadan i prac pisemnych, nauczyciel ma
prawo ustali¢ jego oceng $rodroczna / roczna niezaleznie od uzyskanej przez niego $redniej
ocen czastkowych.
. W zwiazku z ocenianiem, wychowawca 1 nauczyciele zobowiazani s3a poinformowac
rodzicodw i uczniow:

1) we wrzesniu o wymaganiach edukacyjnych 1 sposobach sprawdzania osiagnigc

ucznidow oraz o harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na catly rok;
2) o warunkach i sposobie oceniania zachowania;
3) o terminie podania przez dziennik elektroniczny informacji o zagrozeniach i

przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
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5. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢;

6. Uczen i rodzic na biezaco w dzienniku elektronicznym zapoznaje si¢ z ocenami czastkowymi
oraz informacjami dotyczacymi zachowania.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 jego
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajg¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Wewnatrzszkolny System Oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdziandow w Szkole. Zasady oceniania z
religii 1 etyki reguluja odrgbne przepisy.

9. Wewnatrzszkolny System Oceniania opracowano po konsultacjach przeprowadzonych wsrod
nauczycieli Szkoty, rodzicoOw i uczniow.

10. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest zgodny z misja 1 wizja Szkoty.

11. Zadaniem Wewnatrzszkolnego Oceniania jest:

1) diagnozowanie;

2) ocenianie;

3) informowanie;

4) upowszechnianie osiagni¢¢ uczniow;

5) ewaluacja programow nauczania i wychowania.

12. Wewnatrzszkolny System Oceniania powinien motywowa¢ ucznia do pracy oraz zapewniac:

1) jasne 1 upublicznione kryteria oceny;
2) mozliwo$¢ samooceny;

3) rzetelna informacjg zwrotna;

4) indywidualny sposdb oceniania;

5) obiektywizm.

13. Wewnatrzszkolny System Oceniania wskazuje rodzicom, jak pomaga¢ dziecku , aby
moglo uzyskiwaé najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu, na miar¢ swoich potrzeb oraz
zapewnia:

1) prostotg i jasno$¢ systemu,
2) jawnos¢ kryteriow oceniania;
3) mozliwo$¢ informacji zwrotnej o postgpach ucznia.

14. Wewnatrzszkolny System Oceniania wskazuje nauczycielom, jak nalezy pokierowaé
procesem uczenia oraz zapewnia:

1) réznorodno$¢ zrodet informacji o uczniu;
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2) tatwosc¢ stosowanych metod, form i technik oceniania;

3) tatwo$¢ wnioskowania o umiejetnosciach i kompetencjach ucznia.
15. Prace pisemne sa dostepne dla rodzicow podczas spotkania wczesniej umoOwionego z
nauczycielem poszczegdlnego przedmiotu lub podczas zebrania rodzicow. Uczen otrzymuje
prac¢ do wgladu podczas lekcji, na ktorej sa omawiane wyniki prac pisemnych. W przypadku
nieobecnosci ucznia, prace do wgladu otrzymuje po wczesniejszym umoOwieniu si¢ z

nauczycielem w terminie do dwéch tygodni po powrocie do szkoty.

§ 64

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez uczniow obowiazkéw okreslonych

w Statucie Szkoly.

§ 65
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych
1 zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy Ww samodzielnym planowaniu swojego
rozZwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, specjalnych
uzdolnieniach ucznia, a takze trudnosciach w nauce i zachowaniu;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy
dydaktyczno - wychowawcze;.

2. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkoty i placowki informacji w
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zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢

pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych

informacji.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Y

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ obowiazkowych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1iustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1isposobu przekazywania rodzicom informacji

o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

4. W klasach I—1III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

1 zachowania sa ocenami opisowymi.

5. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie polega na szacowaniu, okreslaniu zmian, postgpow

w zakresie wiedzy 1 umiejgtnosci oraz postaw uczniow i1 obejmuje:

1)
2)
3)

ocenianie biezace;
klasyfikowanie §rodroczne;

klasyfikacjg roczna.

6. W ocenianiu biezacym ocenie podlegaja:

1))

2)

3)
4)
5)

wiadomosci 1 umiejetnosci jezykowe: wypowiadanie sig, stuchanie,
technika czytania, czytanie ze zrozumieniem, strona graficzna pisma,
pisanie tworcze, poprawno$¢ ortograficzna, podstawy gramatyki;
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci matematyczne: liczenie - dodawanie,
odejmowanie, mnozenie i dzielenie, rozwiazywanie zadan tekstowych;
wiadomosci 1 umiejgtnosci spoteczno - przyrodnicze;

umiejgtnosci artystyczno-techniczne i muzyczne;

sprawnos¢ fizyczno - ruchowa.

7. Ocena wskazuje osiagnigcia ucznia i to, co nalezy usprawni¢. Ocena biezaca moze by¢
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wyrazona poprzez: stemple, komentarz ustny lub pisemny oraz za pomoca oznaczen

literowych od A do F.

8. Ocena przyjmuje nast¢pujace formy:

1) stowna - dokonywana w trakcie zaje¢, zachgcajaca do kontynuowania

pracy, wsparta rada, wskazowka badz uznaniem;

2) opisowa - dokonywana w trakcie zaj¢é, zawierajaca informacje dotyczace

postgpOW ucznia na miar¢ jego mozliwosci, wskazujaca wktad pracy

ucznia, jego wysitek 1 zaangazowanie.

9. W dzienniku elektronicznym zaj¢¢ edukacji wezesnoszkolnej nauczyciel wpisuje litery.

10. Skala oceniania i jej odpowiednik stowny przedstawia sig nast¢pujaco:

Tabela nr 1

Uczen opanowal

STOPIEN wiadomosci

umiejetnosci

i

OGOLNE KRYTERIA

A 'Wspaniale

Uczen wykazuje si¢ bardzo wysokim poziomem wiedzy

i opanowal oceniana umiejetno$¢ bezblednie, wykorzystuje wiedzg w samodzielnym|
rozwiazywaniu problemow. Posiada wiedzg¢ i umiejetnosci, ktore sa efektem samodzielnej
pracy, wynikaja z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja pelne wykorzystanie

wiadomosci dodatkowych w praktyce.

B IBardzo dobrze

[Uczen posiada wiedzg pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostgpnych zrddet informacji, rozwiazuje problemy i
zadania, postugujac si¢ nabytymi

umiejetnosciami.

C IDobrze

Uczen posiada wiedzg 1 umiejgtnosci pozwalajace na samodzielne rozwiazywanie
typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Poprawnie
rozumuje w  kategoriach  przyczynowo — skutkowych, opanowal umiejgtnosé
z nielicznymi bledami, potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w rozwiazywaniu problemow|

z niewielka pomoca nauczyciela.

D Wystarczajaco

Uczen posiada wiedzg i umiejg¢tnosci niezbgdne na danym i na wyzszych etapach
lksztalcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych zagadnien. Potrafi wykonaé proste

zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedzg w typowych sytuacjach.

E Stabo

[Uczen posiada minimalna wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajace na wykonanie (najczesciej
przy pomocy nauczyciela) prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych

umiejgtnosci.
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Uczen nie opanowal umiejgtnosci wynikajacych z podstawy programowej, wykazuje si¢
bardzo stabym, fragmentarycznym poziomem wiadomosci iumiejgtnosci; wykonuje
F Niewystarczajaco zadania z licznymi btgdami, nawet z pomoca nauczyciela. Poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia powaznie utrudnia kontynuowanie nauki.

11. Zasady oceniania na lekcjach religii 1 etyki w edukacji wczesnoszkolnej sa zgodne
z Dyrektorium Kosciota Katolickiego w Polsce oraz odpowiednimi przepisami prawa.
W edukacji wezesnoszkolnej przyjeto szesciostopniowa skale ocen. Biezaca, $rodroczna
i roczng skalg ocen klasyfikacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej z przedmiotu religia

przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 2
cyfrowo stownie skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dost
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny ndst

12. Oceny czastkowe 1 ze sprawdziandow w klasach 1-3 wystawiane sa zgodnie z punktacja ujgta

w tabelach

A - wspaniale 100%

B - bardzo dobrze 91-99%
C - dobrze 76 -90%
D - wystarczajgco 51-75%
E - stabo 30 - 50 %
F - niewystarczajgco Do 29 %

Oceny czastkowe 1 ze sprawdzianéw dla ucznidw posiadajacych orzeczenie z poradni

psychologiczno — pedagogicznej o uposledzeniu intelektualnym w stopniu lekkim sa obliczane

wedlug skali :
A - wspaniale 100%
B - bardzo dobrze 81-99%
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C - dobrze 66 -80 %
D - wystarczajaco 41-65%
E - stabo 20-40%
F - niewystarczajaco Do 19 %

13. Uczen w trakcie nauki w klasach IV-VIII otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rédroczne i roczne;

b) koncowe.

14. W Szkole ustala si¢ ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegodlne stopnie

obowiazujace przy ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej srédrocznej lub roczne;.

15. Oceny biezace i §rddroczne poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

1)

2)

3)

4)

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedz¢ 1 umiejgtnosci
zawarte w podstawie programowej przedmiotu w danej Kklasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomo$ciami iumiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych, a takze osiaga sukcesy
w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych;

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres
wiedzy 1umiejgtnosci okreSlony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte
programem nauczania, potrafi stosowa¢ posiadang wiedzg do
rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w petni
wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawach programowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne;

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowal umiejgtnosci i

wiadomosci okre$lone programem nauczania w danej klasie na poziomie
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nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz
rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu
podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwo$ci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki, oraz rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci samodzielnie lub z pomoca
nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej danego
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w
stanie rozwiaza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

16. Wszystkie pisemne prace tworcze, to jest testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen
do wykonania (za wyjatkiem kartkowek) musza by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie

komentarzem, a ich ocena obliczona wedlug skali:

OCENA ZE SPRAWDZIANU PROCENT LICZBY PUNKTOW
ocena celujaca 100%
ocena bardzo dobra 91% - 99%
ocena dobra 76% - 90%
ocena dostateczna 51% - 75%
ocena dopuszczajaca 30% - 50%
ocena niedostateczna do 29%

17. Ocena prac pisemnych dla uczniow posiadajacych orzeczenia poradni psychologiczno —

pedagogicznej o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim jest obliczana

wedtug skali:
OCENA ZE SPRAWDZIANU PROCENT LICZBY PUNKTOW

ocena celujaca 100%

ocena bardzo dobra 81% - 99%

ocena dobra 66% - 80%

ocena dostateczna 41% - 65%

ocena dopuszczajaca 20% - 40%

ocena niedostateczna do 19%

18. Wymagania na poszczegdlne oceny dla uczniéw z dysfunkcjami
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19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.

Wymagania na poszczegdlne oceny dla ucznidow z dysfunkcjami ustala si¢ indywidualnie
w zaleznosci od dysfunkcji ucznia oraz wskazowek i zalecen przekazanych przez
poradnig.
W szczegolnosci:
1) uczen z dysortografia — nie ocenia si¢ btedow ortograficznych;
2) uczen z dysgrafia — nie ocenia si¢ charakteru pisma, w skrajnych wypadkach
uczen moze by¢ oceniany ustnie;
3) uczen z dysleksja (problemy z czytaniem, przestawianiem cyfr):
- nie ocenia sig glto$nego czytania;
- jesli w obliczeniach uczen przestawi kolejnos¢ cyfr, rozwiazanie zadania
bedzie uznane za poprawne;
- czas wykonania prac pisemnych nalezy wydluzy¢ lub zmniejszy¢ liczbe zadan;
4) - najednakowych prawach ocenia si¢ brudnopis i czystopis;
- uwzglednia si¢ wysilek wlozony w napisanie pracy;
5) wuczen z dysfunkcjami stuchu — obniza si¢ kryteria oceniania zgodnie
z zaleceniami poradni;
6) uczen z niedowidzeniem — umozliwia si¢ korzystanie z arkuszy oraz
podrecznikéw z powigkszonym drukiem;
7) uczniowie ze schorzeniami innego typu — dostosowuje si¢ kryteria oceniania
zgodnie z zaleceniami poradni.
W przypadku dluzszej nieobecnosci  ucznia  nauczyciel ustala  termin
1 sposOb wyrdéwnania zaleglosci oraz formg zaliczenia.
Sprawdziany  (prace  klasowe,  wypracowania) sa  obowiazkowe.  Jezeli
z przyczyn losowych uczen nie przystapi do sprawdzianu w danym terminie, powinien
to uczyni¢ najp6zniej do dwoch tygodni od rozdania prac.
Uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu (pracy klasowej) bez wzgledu na
otrzymana oceng. Do poprawy uczen przystepuje w terminie ustalonym przez
nauczyciela.
Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ w ciagu dwoch tygodni.
Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konca roku szkolnego.
Na prosbe rodzicow ucznia, sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany (prace
klasowe), inne prace kontrolne ucznia sa udost¢pniane do wgladu jego rodzicom podczas
zebran klasowych 1 konsultacji.
Nauczyciele poszczeg6élnych przedmiotoéw w klasach IV-VIII maja obowiazek na
miesiac przed §rodroczna i roczng klasyfikacja wstawi¢ przewidywana oceng

niedostateczna w dzienniku elektronicznym.
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26. Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ oceny §rodroczne i roczne na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

27. Nauczyciel ma obowiazek ustnie uzasadni¢ ustalong oceng na prosbe ucznia badz
rodzica/ prawnego opiekuna.

28. Szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne,
wynikajace  zrealizowanego  programu  nauczania ~ opracowuja  nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow oraz podaja je uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom)
do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego. Kryteria te, jako czg§¢ sktadowa
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania opracowuja nauczyciele na piSmie 1 sa
jednakowe dla wszystkich uczniéw na danym etapie ksztalcenia. Za wyjatkiem
dostosowan wymagan.

29. Oceny biezace rozszerza si¢ o stosowanie plusow i minusow stawianych przed ocena
cyfrowa, tj. +1, -2, +2, -3, +3, -4, +4, -5, +5, -6.

30. Przy ocenianiu mozna stosowaé zapis informacji typu : ,,nb.” (nieobecny), ,,np.”

(nieprzygotowany), ,,bs.” (brak stroju).

§66

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
ucznidéw, a wychowawcy ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczego6lnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o skutkach
ustalenia  uczniowi  nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania,
oraz o warunkach 1itrybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 67
1. Oceny sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalona oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
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bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej
sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych; w przypadku oceny zachowania - do kryteriéw ocen
zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami - jesli wyraza taka wolg.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu:

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére maja na celu ogdélne omoOwienie
sprawdzonych 1 ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem
do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych
rozwigzan oraz trudnosci, na ktoére napotkali uczniowie oraz z udzielaniem
wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja pracg i w jaki sposdb nalezy sig
dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci,

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych
zaj¢¢ edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia
(mozna zastosowa¢ rozny czas oddawania uczniowi sprawdzonych i
ocenionych prac w zaleznos$ci od ich rodzaju 1 zakresu sprawdzanych tresci).

6. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca.

7. Dla ucznia nieobecnego na zajgciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostgpnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale, obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej
pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktéorych uczen bedzie
obecny i krotkie jej omOwienie z uczniem.

8. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzona i oceniong praca pisemna oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zajec
edukacyjnych.

9. Udostgpnianie sprawdzonych i1 ocenionych prac rodzicom uczniow:
sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia moga by¢ udostgpniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw Szkoty, ktére odbywaja
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zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla
rodzicéw ucznia, po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na
spotkanie;

3) rodzice po zapoznaniu si¢ W obecno$ci nauczyciela ze sprawdzona i oceniona
pisemna praca swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi;

4) na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzona 1 oceniong pisemna prace

ucznia.

§ 68

1. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1iedukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, uktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

§ 69
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury

fizyczne;.

§70
1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub zajeé

komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoséciach uczestniczenia
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ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnosci, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych na weze$niejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
w przepisach.
Uczen zwolniony z ¢wiczenh na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajgciach zaje¢ komputerowych ma obowiazek uczeszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomigdzy innymi zajg¢ciami lekcyjnymi.
. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zajec

komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§71

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego j¢zyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie znauki drugiego jg¢zyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 72
. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
. Klasyfikacje srodroczna ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego zgodnie
z ustaleniami Rady Pedagogicznej na konferencji rozpoczynajacej dany rok szkolny

w terminie okreslonym w Statucie Szkoty.
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3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudno$ci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w oddziatach klas I-III w przypadku obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala sig
jedna roczna opisowa oceng klasyfikacyjna z tych zajec.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna musi byé zgodna ze szczegdtowymi zasadami
oceniania z poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych zawartymi w opracowanych przez
nauczycieli 1iudostgpnionych uczniom 1 rodzicom/ prawnym opiekunom w
przedmiotowych systemach oceniania.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajgcia edukacyjne. W
przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: wychowawca klasy i inny

nauczyciel szkoly.

§73
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Stopnie, o ktorych mowa w ust 1 pkt 1 - 5 s3 ocenami pozytywnymi, natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust 1 pkt 6.

3. Srodroczne, roczne oraz w klasie VIII koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajgcia
edukacyjne, a $rodroczna, roczna oraz koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania -
wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

4. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zreligii lub etyki ustalaja nauczyciele
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5.

prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne. Uczniowi, ktdry uczgszczatl na religi¢ lub
etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli na 10 dni przed
zebraniem Rady Pedagogicznej, na ktérym zatwierdza si¢ wyniki klasyfikacji srodroczne;j
lub klasyfikacji roczne;j:

1) proponowane oceny $rodroczne i roczne nauczyciel wpisuje do dziennika

elektronicznego

6. Procedury informowania rodzicow o przewidywanych ocenach §rodrocznych i rocznych:

1)

2)

3)

4)

5)

miesiac przed  zebraniem Rady Pedagogicznej, na ktoérym zatwierdza si¢ wyniki
klasyfikacji $rodrocznej 1lub klasyfikacji rocznej, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow wpisuja proponowane oceny niedostateczne, a wychowawcy oceng naganna
z zachowania;
wychowawcy poprzez dziennik -elektroniczny informuja rodzicow o koniecznosci
zapoznania si¢ z proponowanymi ocenami dzieci;

tydzien przed zebraniem Rady Pedagogicznej, na ktorym zatwierdza si¢ wyniki
klasyfikacji $rodrocznej lub klasyfikacji rocznej, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotdw wpisuja proponowane oceny $rodroczne/ roczne
wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny informuja rodzicow o koniecznosci
zapoznania si¢ z proponowanymi ocenami dzieci;

zgodnie z paragrafem 57 ust. 2 informacj¢ potwierdzajaca wystanie wiadomosci w

systemie uwaza si¢ za rownowazna skutecznemu dostarczeniu.

1.

§74
W klasach I-III $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. Srodroczna ocena opisowa zawiera informacje o postepach ucznia
zgodnych z wymaganiami edukacyjnymi i dostosowanymi do jego indywidualnych
mozliwosci oraz wskazowki 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy, a roczna -
podsumowanie osiagni¢¢ ucznia.
Ocena $rdédroczna ma charakter diagnostyczno - informacyjny, aby rodzic i nauczyciel
jak najlepiej wspomagali ucznia w dalszym jego rozwoju. Ocenianie okresowe informuje
o aktywnosci dziecka, postgpach w nabywaniu poszczegdlnych kompetencji, specjalnych
uzdolnieniach, trudnos$ciach, przejawach jego zachowania.
Ocena roczna uwzglednia mozliwosci dziecka 1 redagowana jest na podstawie obserwacji
bezposredniej oraz gromadzonej dokumentacji. Informuje ona o aktywnosci dziecka,
o postepach w nabywaniu poszczegélnych kompetencji, o specjalnych uzdolnieniach
1 wyroznieniach.
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Oceny biezace oraz $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

§75

. Podstawowa dokumentacj¢ szkolna rejestrujaca osiagnigcia i postgpy ucznia stanowia:

1) arkusze ocen;
2) swiadectwa;
3) dziennik elektroniczny;

4) opisowe oceny postgpoOw ucznia w poszczegdlnych klasach.

. Dokumenty te wspieraja:

1) karty oceny i samooceny;

2) testy i sprawdziany.
W dzienniku elektronicznym  odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidow na zajeciach
edukacyjnych oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez
ucznidw  z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania, a takze

przeprowadzone hospitacje zaje¢ edukacyjnych.

. W klasach I — III opisowe oceny srodroczne 1 roczne oceny z zachowania sporzadza sig

w dzienniku elektronicznym.

. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmuja formy, czgstotliwos¢ oraz narzedzia

i zasady. Umozliwiaja one poznanie i warto§ciowanie; czy i ile uczen pamigta, rozumie,
umie 1 potrafi; czy nastapit przyrost wiedzy 1 umiej¢tnosci, a tym samym nastapita

ewaluacja nauczania.

. Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:

1) pytania zadawane uczniom w czasie zajgc;

2) polecenia dawane uczniom, ktore wykonuja ustnie badz pisemnie;

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania jako prace klasowe;

4) sprawdziany nauczycielskie badZz wystandaryzowane testy osiagnigé
szkolnych (wewnatrzszkolne badania osiagni¢¢ uczniow);

5) obserwowanie ucznidw w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

6) szacowanie i wartosciowanie wWytworow pracy uczniow;

7) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe;

8) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

Diagnozowanie postepow 1 osiagnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie,
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tj. rownomiernie roztozone na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania), zaré6wno
biezace, jak i $rédroczne, roczne oraz etapowe, w réznych formach oraz w warunkach
zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

8. Dziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawno$ciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorac pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia
W swoja pracg, a takze uzdolnienia, predyspozycje 1 wywiazywanie si¢ ucznia
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

9. Wystandaryzowane testy osiagni¢¢ szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badanie osiagnigé
uczniéw przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego (etapu ksztalcenia) wg ustalonego
harmonogramu. Koniecznym jest tutaj opracowanie wynikow testu.

10. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami gromadzenia
informacji oraz sprawdzania jego postepow ze wszystkich zaje¢  edukacyjnych
wprowadza si¢ nast¢pujace ograniczenia:

1) prace klasowe w formie wypracowan - nie czgsciej niz raz w tygodniu;

2) sprawdziany 1 testy obejmujace dziat programowy - nie czg$ciej niz dwa
razy w tygodniu;

3) dyktanda, niezapowiedziane testy oraz sprawdziany obejmujace
maksymalnie do 5 tematéw - nie czg$ciej niz raz dzienne;

4) kartkowki (10-20 min) obejmujace tresci nauczania z ostatnich 3 lekcji
moga by¢ przeprowadzane bez uprzedzenia.

11. W klasach I - III szkoty podstawowe;j:

1) czgstotliwo$¢ sprawdziandow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac
ich poziom 1 liczbg¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) kartkowki obejmujace treSci nauczania z ostatnich 3 lekcji moga by¢
przeprowadzane bez uprzedzenia.

12. W klasach IV - VIII:

1) sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ na podstawie
pisemnych prac uczniowskich, testow, sprawdziandw, odpowiedzi
ustnych, prac wytworczych, projektow, ¢wiczen praktycznych,
obserwacji, samooceny dokonanej przez ucznia oraz innych form
wynikajacych ze specyfiki poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych;

2) uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w nauce maja prawo do pracy
klasowej w formie dostosowanej do swoich mozliwosci;

3) pisemna praca klasowa (test, sprawdzian) musi by¢ zapowiedziana z
tygodniowym wyprzedzeniem , a informacja o niej musi pojawic si¢ w
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

dzienniku elektronicznym ( terminarz, wiadomos$¢) W ciagu jednego dnia
moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa, a w ciagu tygodnia
moga by¢ przeprowadzone w klasie nie wigcej niz dwie prace klasowe.
Prace pisemne ucznidow nauczyciel przechowuje w szkole do konca danego roku
szkolnego.
Prace klasowe sa obowiazkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn losowych
uczen nie mogl napisa¢ zadania klasowego z cala klasa, to ma obowiazek uczyni¢ to
w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoly. Miejsce 1 termin pisania
sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia. Jezeli uczen nie skorzysta z
mozliwosci napisania lub poprawy pracy klasowej albo innej formy zadania w
ustalonym przez nauczyciela terminie, nauczyciel ma prawo wpisa¢ oceng
niedostateczna.
Nauczyciel ma prawo odpyta¢, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem
zakresu wiedzy 1 umiejetnos$ci ucznia, ktory nie napisal w terminie pracy klasowe;.
Poprawa pracy klasowej (ocenionej wyzej niz na stopien niedostateczny) jest
dobrowolna. Migjsce i termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia.
Stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢
do dziennika elektronicznego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu.
Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowiazek poda¢ punktacje, tj.: liczbe
punktow za poszczegolne zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymaganych
do otrzymania kazdej oceny.
Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi na
podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$§¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu
odpisywania podczas pracy klasowe] moze by¢ podstawa do przyznania punktow
ujemnych z zachowania.
Nauczyciel zobowiazany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych w terminie do
dwoch tygodni. W uzasadnionych przypadkach poprawa prac pisemnych moze wydtuzy¢
si¢ do trzech tygodni.
Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiazkowych nauczyciel moze wystawié

biezaca oceng: celujaca lub bardzo dobra.

§76
Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
funkcjonowanie ucznia w nastgpujacych obszarach:
1) zaangazowanie w realizacj¢ zadan powierzonych przez szkole 1

organizacje uczniowskie;
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2) dbatos¢ o honor szkoty oraz troska o mienie wiasne i kolegdw;

3) zachowanie si¢ w czasie zaj¢¢ szkolnych 1 poza szkota;

4) stosunek do obowiazkéw szkolnych;

5) dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 innych oraz wlasciwe
zachowanie si¢ w sytuacji kontaktu z przemoca.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli oraz samooceny ocenianego ucznia.

4. Uzyskana $rodroczna i roczna ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Punktowy system oceniania zachowania w klasach IV-VIII przedstawia si¢ nastepujaco:

1) wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekundow) o zasadach wystawiania oceny
zachowania,

2) oceng roczna/Srédroczna zachowania ucznia wystawia wychowawca
klasy, po zasiggnigciu opinii wszystkich nauczycieli uczacych danego
ucznia i ocenianego ucznia,

3) ocena wychowawcy to 90% oceny koncowej, a samoocena to 10% oceny
koncowej. Warto$¢ punktowa poszczegolnych ocen przedstawia tabela nr
3.

6. Ocena wychowawcy klasy

1) Wychowawca klasy ocenia zachowanie ucznia zgodnie z systemem
punktowym.

2) Kazdy uczen na poczatku roku otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory jest
réwnowartoscia oceny dobrej. W ciagu podtrocza moze go zwigkszy¢ lub
zmniejszy¢, co odpowiada¢ begdzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.
Wyjsciowa ocena zachowania jest ocena dobra.

3) Oceny sa ustalane zgodnie z tabela nr 3.
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4) Ostateczna decyzja w kwestii oceny z zachowania uczennicy / ucznia

nalezy do wychowawcy klasy.

Tabela nr 3

Zachowanie Punkty
wzorowe 200 i wiecej
bardzo dobre 199-150
dobre 149-90
poprawne 89-50
nieodpowiednie 49-20
naganne 19 i mniej

7. Biezace ocenianie zachowania polega na przydzielaniu odpowiedniej liczby punktow,

zgodnie z tabelami nr 4 i nr 5.

Tabela nr 4

Punkty dodatnie

Lp. | Zachowanie ucznia pkt
1. Zwycigstwo w konkursie przedmiotowym lub w zawodach sportowych na szczeblu 100 (kazdorazowo)
wojewodzkim lub ogélnopolskim
2. Udziat w konkursie przedmiotowym lub w zawodach sportowych na szczeblu 50
wojewddzkim lub ogoélnopolskim (kazdorazowo)
3. | Udziat w finale powyzszych konkursow lub w zawodach 60
(kazdorazowo)
4, Udziat w konkursie lub w zawodach migdzyszkolnych. 10-30
(kazdorazowo)
5. Udziat w finale powyzszych konkursow lub zawodach 30
(kazdorazowo)
6. Zwycigstwo w konkursie lub zawodach migdzyszkolnych. 30 (kazdorazowo)
7. Efektywne pelienie funkcji w szkole (przewodniczacy SU , 20 kazdorazowo
inne funkcje )
8. Finalista konkursu szkolnego 30 (kazdorazowo)
9. Efektywne pelnienie funkcji w klasie (SU, dyzurny, inne funkcje ) 10 (kazdorazowo)
10. | Udziat w konkursie szkolnym 20
(kazdorazowo)
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11. | Praca na rzecz szkoty (pomoc w bibliotece, wykonanie pomocy naukowych, drobne 15 kazdorazowo
prace porzadkowe)
12. | Udziat w uroczystosciach szkolnych (dekoracje, rola w przedstawieniu, itp.) 10
(kazdorazowo)
13. | Praca narzecz klasy (gazetka, kronika, itp.) 10
(kazdorazowo)
14. | Pomoc kolegom w nauce, kolezenska postawa wobec innych 10 kazdorazowo
15. | Wolontariat , prace spoteczne 10 - 30 kazdorazowo
16. | Inne pozytywne zachowania nieujgte wezesniej 10-20 kazdorazowo
Systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych 10 (raz w miesiacu)
17.
18. | Samoocena 1-20 (raz na semestr)
19. | Punkty do dyspozycji wychowawcy 10 -50 (raz w
semestrze)
20. | Udziat w zbidrce nakrgtek, makulatury, plastikowych opakowan, baterii. 10 — 30 (raz na
semestr )
21. | Kredyt punkéw na II semestr zgodnie z ocena z zachowania za I semestr 50-150
(jednorazowo)
Tabela nr 5
Punkty ujemne
Lp. | Zachowanie ucznia pkt.
1. Spoznianie si¢ na lekcje. 1 (kazdorazowo)
2. Nieobecnosci nieusprawiedliwione. 1
(kazdorazowo)
3. Uciazliwe przeszkadzanie na lekcjach (dotyczy jednej jednostki 5-15
lekcyjnej), np.: (kazdorazowo)
- chodzenie po klasie
- odpowiedzi bez podniesienia reki, rozmowy
4. | Niewykonanie polecenia nauczyciela, pracownika szkoly. 5-
15(kazdorazowo)
5. Zniszczenie mienia szkolnego i publicznego. 20-100
(kazdorazowo)
(+ naprawienie
szkody)
6. Samowolne wyjscie (opuszczenie) z lekcji bez usprawiedliwienia, w tym wyjscie w 20
czasie przerwy poza teren szkoly bez zezwolenia. (kazdorazowo)
7. Niewywiazywanie si¢ z powierzonych zadan i funkcji. 10-30
(kazdorazowo)
8. Aroganckie zachowanie w stosunku do pracownikéw szkoty, wulgarne gesty, 20-50
os$mieszanie, obrazanie. (kazdorazowo)
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9. Wszczecie bojki. 30
(kazdorazowo)
10. | Pobicie. . 50
(kazdorazowo)
11. | Niewlasciwe, niekulturalne, niegrzeczne, lekcewazace zachowanie wobec innych, 15
$miecenie. (kazdorazowo)
12. | Kradziez, wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy. 50
(kazdorazowo)
13. | Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu innych lub wlasnemu. 50
(kazdorazowo)
14. | Stosowanie uzywek (alkohol, papierosy, narkotyki). 50
(kazdorazowo)
15. | Podrobienie podpisu, oceny, sfalszowanie usprawiedliwienia oraz wysylanie 40
wiadomos$ci, np. zwolnien, usprawiedliwien z konta rodzica w dzienniku (kazdorazowo)
elektronicznym.
16. | Uzywanie telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych. 5 (kazdorazowo)
- z wyjatkiem sytuacji na polecenie nauczyciela.
17. | Niestosowny stroj. 10 (kazdorazowo)
18. | Konflikt z prawem (KMP, Sady). 50-100
(kazdorazowo)
19. | Nagrywanie filmow, robienie zdj¢é bez zgody osob zainteresowanych. 30
(kazdorazowo)
20. | Rozpowszechnianie materiatlow dotyczacych nauczycieli lub uczniéw (majacych na celu 50
naruszenie dobr osobistych) stownie lub uzywajac nowoczesnych srodkéw gromadzenia (kazdorazowo)
i przekazu danych.
21. | Przetrzymywanie ksiazek w bibliotece. 15
(raz w semestrze)
22. | Nienadrabianie zalegloéci, inne negatywne zachowania. 5 (kazdorazowo)
23. | Brak stroju galowego. 10 (kazdorazowo)
24. | Nieprzestrzeganie rezimu sanitarnego. 5 (kazdorazowo)
25. | Punkty do dyspozycji wychowawcy. 10 -50 ( raz w
semestrze)
26. | Brak obuwia zmiennego. 5 ( kazdorazowo)

w dzienniku elektronicznym.

punkty dodatnie lub ujemne.
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. Zwigkszenie liczby punktow lub ich utrat¢ potwierdza si¢ w odpowiednich rubrykach

. Kazdy nauczyciel za konkretne zachowania ma prawo wpisa¢ okreslonemu uczniowi

10. Uczen ma prawo do zapoznania si¢ z liczba zgromadzonych punktéw w dzienniku




elektronicznym.

11. Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis punktow dodatnich wynikajacych z zapiséw
w tabeli nr 4.

12. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) co najmniej 20 punktow ujemnych. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo
dobrej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) co najmniej 50 punktow
ujemnych.

13. Uczen, ktéry wszedt w konflikt z prawem skutkujacy wszczgciem postgpowania w
Sadzie lub na Policji, nie moze otrzymac na koniec roku oceny wyzszej, niz poprawna.

14. Gdy uczen jest zagrozony ocena naganng, wychowawca podaje ocen¢ do wiadomosci
ucznia 1 jego rodzicoOw/ prawnych opiekunow w dzienniku elektronicznym na miesiac
przed klasyfikacja srodroczna/ roczna.

15. Po zsumowaniu wszystkich punktéw uzyskanych w semestrze wychowawca wystawia
uczniowi oceng zgodnie z tabela nr 3.

16. Uczen rozpoczyna drugi semestr z nowym kredytem punktow w zaleznosci od

srodrocznej oceny zachowania, zgodnie z tabela nr 6.

Tabela nr 6
Srédroczna ocena zachowania Kredyt punktéw na drugi semestr
Wzorowe 150 pkt.
Bardzo dobre 125 pkt.
Dobre 100 pkt.
Poprawne 90 pkt.
Nieodpowiednie 75 pkt.
Naganne 50 pkt.

17. Samoocena ucznia.
Uczniowie dokonuja samooceny zachowania zgodnie ze sposobem ustalonym przez Radeg
Pedagogiczna. W sktad samooceny wchodza punkty przyznane wedlug nastepujacych
kryteriow:
1) kultura osobista;
2) zachowanie na lekcjach i przerwach;
3) pomoc kolezenska i stosunek do kolegow;
4) stosunek do pracownikow szkoty.
18. Ocena zachowania w edukacji wczesnoszkolnej:
1) Istotnym elementem opisowej oceny ucznia klas I - III jest ocena jego

zachowania.
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2) Oceniajac zachowanie uczniéw, nauczyciele uwzgledniaja nastgpujace
kryteria:
a) kulture osobista;
b) szacunek okazywany wszystkim pracownikom Szkoty oraz rowie$nikom;
¢) obowiazkowos¢, doktadnosé, stosunek do obowiazkéw szkolnych;
d) zaangazowanie 1 inicjatywe;
e) kontakty kolezenskie, funkcjonowanie dziecka w §rodowisku szkolnym,;
f) poszanowanie wiasnosci;
g) shuchanie 1 wypelnianie polecen, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego
1 ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonujacych umows;
h) ekonomiczne wykorzystanie czasu;
1) utrzymywanie porzadku.
19. Dokonujac biezacej oceny zachowania, nauczyciele postuguja si¢ ocenami w postaci
liter: A, B, C, D, E, F.
20. Uczen posiadajacy oceng:

kultura osobista Zawsze kulturalnie zwraca si¢ do kolegow
i pracownikoéw szkoty, stosuje Zwroty
grzecznos$ciowe, nigdy nie klamie i nie uzywa
wulgaryzmow.

Zawsze dba o swoj wyglad zewnetrzny, czysto$¢
i higieng osobista.

Zawsze dba o bezpieczenstwo wilasne i innych.

poszanowanie drugiego cztowieka W  stosunku  do  kolegdow, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych osob zawsze jest

taktowny, szanuje ich godnos¢, uznaje autorytet.

obowiazkowos¢, doktadno$¢, stosunek Zawsze aktywnie uczestniczy w zajgciach,
do obowiazkéw szkolnych wzorowo wypetnia wszystkie powierzone mu
A
obowiazki,

zawsze dokladnie i starannie odrabia zadania
domowe.
Zawsze jest punktualny.

Zawsze godnie reprezentuje szkotg.

zaangazowanie i inicjatywa Zawsze przejawia inicjatywe, jest dobrym
organizatorem.

kontakty kolezenskie, funkcjonowanie Zawsze tatwo nawiazuje kontakty z rowie$nikami,

dziecka w §rodowisku szkolnym zgodnie z nimi wspotdziala, przestrzega norm i

zasad funkcjonujacych w grupie.

poszanowanie wlasnosci Zawsze wykazuje trosk¢ o pomoce, sprzet,

przybory szkolne, mienie nalezace do wszystkich.
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Zawsze wilasciwie reaguje na zte zachowanie si¢
innych uczniow w tym zakresie, nie przywlaszcza

sobie cudzej wlasnosci.

stuchanie i wypehianie polecen

Zawsze wypelnia prosby i polecenia nauczyciela,

umie 0 nich rozmawiac i wyjasni¢
nieporozumienia.
ekonomiczne wykorzystanie czasu Zawsze wlasciwie wykorzystuje czas

przeznaczony na nauke i zabawg.
Zawsze aktywnie pracuje na zajeciach, pomaga
stabszym.

Przerwg migdzylekcyjna zawsze traktuje jako czas
stwarza

odpoczynku, nie sytuacji

niebezpiecznych.

utrzymywanie porzadku

Zawsze utrzymuje porzadek wokol siebie, nie

za$mieca szkoty i jej otoczenia.

kultura osobista

Zazwyczaj kulturalnie zwraca si¢ do kolegow

i pracownikoéw szkoty, stosuje Zwroty
grzecznosciowe, nigdy nie klamie i nie uzywa
wulgaryzmow.

Zazwyczaj dba o swodj wyglad zewngtrzny,
czystos¢ 1 higieng osobista.

Zazwyczaj dba o bezpieczenstwo wlasne i innych.

poszanowanie drugiego cztowieka

W  stosunku do  kolegow, nauczycieli,
pracownikow szkoly i innych oséb zazwyczaj jest

taktowny, szanuje ich godnos¢, uznaje autorytet.

obowiazkowos¢, doktadnos$¢, stosunek

do obowiazkéw szkolnych

Zazwyczaj aktywnie uczestniczy w zajeciach,
wzorowo wypeklnia wszystkie powierzone mu
obowiazki,

zazwyczaj dokladnie i starannie odrabia zadania
domowe.

Zazwyczaj jest punktualny.

Zazwyczaj godnie reprezentuje szkole.

zaangazowanie i inicjatywa

Zazwyczaj przejawia inicjatyweg, jest dobrym

organizatorem.

kontakty kolezenskie, funkcjonowanie

dziecka w $rodowisku szkolnym

Zazwyczaj fatwo nawiazuje kontakty

z rowiesnikami, zgodnie z nimi wspotdziata,
przestrzega norm i zasad funkcjonujacych

w grupie.

poszanowanie wlasnosci

Zazwyczaj wykazuje trosk¢ o pomoce, sprzgt,
przybory szkolne, mienie nalezace do wszystkich.
Zazwyczaj wlasciwie reaguje na zte zachowanie
si¢ innych ucznibw w tym zakresie, nie

przywlaszcza sobie cudzej wlasnosci.
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stuchanie i wypetnianie polecen

Zazwycza] wypelnia prosby 1 polecenia
nauczyciela, umie o nich rozmawiaé¢ i wyjasni¢

nieporozumienia.

ekonomiczne wykorzystanie czasu

Zazwyczaj  wlasciwie = wykorzystuje  czas
przeznaczony na nauke i zabawg.

Zazwyczaj aktywnie pracuje na zajgciach, pomaga
stabszym.

Przerwe miedzylekcyjna zazwyczaj traktuje jako
czas  odpoczynku, nie stwarza  sytuacji

niebezpiecznych.

utrzymywanie porzadku

Zazwyczaj utrzymuje porzadek wokot siebie, nie

za$mieca szkoty i jej otoczenia.

Kultura osobista

Czgsto kulturalnie zwraca sig do  kolegow
i pracownikow szkoty, stosuje Zwroty
grzeczno$ciowe, nigdy nie klamie i nie uzywa
wulgaryzmow.

Czesto dba o swoj wyglad zewngtrzny, czystosé
i higieng osobista.

Czgsto dba o bezpieczenstwo wiasne i innych.

poszanowanie drugiego cztowieka

W  stosunku do  kolegow, nauczycieli,
pracownikow szkotly i innych osob czgsto jest

taktowny, szanuje ich godnos¢, uznaje autorytet.

obowiazkowos¢, doktadno$¢, stosunek

do obowiazkéw szkolnych

Czesto aktywnie uczestniczy w  zajeciach,
wzorowo wypelnia wszystkie powierzone mu
obowiazki,

Czesto  dokladnie i starannie odrabia zadania
domowe.

Czgsto jest punktualny.

Czgsto godnie reprezentuje szkotg.

zaangazowanie i inicjatywa

Czgsto przejawia inicjatywg, jest dobrym

organizatorem.

kontakty kolezenskie, funkcjonowanie

dziecka w §rodowisku szkolnym

Czgsto tatwo nawiazuje kontakty z rowiesnikami,
zgodnie z nimi wspotdziata, przestrzega norm i

zasad funkcjonujacych w grupie.

poszanowanie wlasnosci

Czgsto wykazuje troske o pomoce, sprzet,
przybory szkolne, mienie nalezace do wszystkich.
Czesto wlasciwie reaguje na zle zachowanie si¢
innych uczniéw w tym zakresie, nie przywlaszcza

sobie cudzej wlasnosci.

stuchanie i wypehianie polecen

Czgsto wypehia prosby i1 polecenia nauczyciela,
umie o nich rozmawia¢ 1  wyjasnié

nieporozumienia.

ekonomiczne wykorzystanie czasu

Czgsto wiasciwie wykorzystuje czas
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przeznaczony na nauke i zabawe.

Czgsto aktywnie pracuje na zajgciach, pomaga
stabszym.

Przerwg¢ migdzylekcyjna czgsto traktuje jako czas
odpoczynku, nie stwarza sytuacji

niebezpiecznych.

utrzymywanie porzadku

Czesto utrzymuje porzadek wokol siebie, nie

zasmieca szkoty i jej otoczenia.

kultura osobista

Czasami kulturalnie zwracasi¢  do  kolegow
i pracownikoéw szkoty, stosuje Zwroty
grzecznosciowe, czasami nie ktamie i nie uzywa
wulgaryzmow.

Czasami dba o swoj wyglad zewngtrzny, czystosé
i higieng osobista.

Czasami dba o bezpieczenstwo wlasne i innych.

poszanowanie drugiego czlowieka

W  stosunku do  kolegébw, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych oséb czasami jest

taktowny, szanuje ich godno$¢, uznaje autorytet.

obowigzkowo$¢, doktadnosé, stosunek

do obowiazkéw szkolnych

Czasami aktywnie uczestniczy w zajgciach,
wzorowo wypelnia wszystkie powierzone mu
obowiazki,

Czasami dokladnie i starannie odrabia zadania
domowe.

Czasami jest punktualny.

Czasami godnie reprezentuje szkole.

zaangazowanie i inicjatywa

Czasami przejawia inicjatywe, jest dobrym

organizatorem.
kontakty kolezenskie, funkcjonowanie | Czasami fatwo nawiazuje kontakty
dziecka w srodowisku szkolnym z rowiesnikami, zgodnie z nimi
wspoldziala, przestrzega norm i zasad
funkcjonujacych w grupie.

poszanowanie wlasnosci

Czasami wykazuje trosk¢ o pomoce, sprzet,
przybory szkolne, mienie nalezace do wszystkich.
Czasami wlasciwie reaguje na zte zachowanie si¢
innych ucznidow w tym zakresie, nie przywtlaszcza

sobie cudzej wlasnosci.

shuchanie i wypetnianie polecen

Czasami wypelnia pros$by i polecenia nauczyciela,
umie o nich rozmawia¢ 1  wyjasni¢

nieporozumienia.

ekonomiczne wykorzystanie czasu

Czasami wiasciwie wykorzystuje czas
przeznaczony na nauke i zabawe.

Czasami aktywnie pracuje na zajgciach, pomaga
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stabszym.
Przerwe migdzylekcyjna czasami traktuje jako
czas  odpoczynku, nie stwarza  sytuacji

niebezpiecznych.

utrzymywanie porzadku

Czasami utrzymuje porzadek wokot siebie, nie

za$mieca szkoty i jej otoczenia.

kultura osobista

Rzadko kulturalnie zwraca si¢ do  kolegow
i pracownikoéw szkoty, stosuje Zwroty
grzecznosciowe, nigdy nie klamie i nie uzywa
wulgaryzmow.

Rzadko dba o swoj wyglad zewngtrzny, czystosé
i higieng osobista.

Rzadko dba o bezpieczenstwo wtlasne i innych.

poszanowanie drugiego cztowieka

W  stosunku do  kolegow, nauczycieli,
pracownikéw szkoly i innych osob rzadko jest

taktowny, szanuje ich godnos¢, uznaje autorytet.

obowiazkowos¢, doktadnos¢, stosunek

do obowiazkdéw szkolnych

Rzadko aktywnie wuczestniczy w zajgciach,
wzorowo wypelnia wszystkie powierzone mu
obowiazki,

Rzadko dokfadnie i starannie odrabia zadania
domowe.

Rzadko jest punktualny.

Rzadko godnie reprezentuje szkotg.

zaangazowanie i inicjatywa

Rzadko przejawia inicjatyweg, jest dobrym

organizatorem.

kontakty kolezenskie, funkcjonowanie

dziecka w $rodowisku szkolnym

Rzadko tatwo nawiazuje kontakty z réwiesnikami,
ma problemy ze zgodnym  wspotdziataniem,
przestrzeganiem norm i zasad funkcjonujacych w

grupie.

poszanowanie wlasnosci

Rzadko wykazuje trosk¢ o pomoce, sprzet,
przybory szkolne, mienie nalezace do wszystkich.
Rzadko wtasciwie reaguje na zte zachowanie si¢
innych ucznidw w tym zakresie. Bywa ze,

przywlaszcza sobie cudza wlasno$¢.

stuchanie i wypetnianie polecen

Rzadko wypehnia prosby i polecenia nauczyciela,
rzadko umie o nich rozmawiaé iwyjasnié

nieporozumienia.

ekonomiczne wykorzystanie czasu

Rzadko wiasciwie wykorzystuje czas
przeznaczony na naukg i zabawg.

Rzadko aktywnie pracuje na zajgciach, pomaga
stabszym.

Przerwe migdzylekcyjna rzadko traktuje jako czas

odpoczynku. Bywa, ze stwarza sytuacje
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niebezpieczne.

utrzymywanie porzadku

Rzadko utrzymuje porzadek wokot siebie. Rzadko

nie zasmieca szkoly i jej otoczenia.

kultura osobista

Nigdy kulturalnie nie zwraca si¢ do kolegow
i pracownikow szkoly, nie stosuje zwrotow
grzeczno$ciowych, klamie i uzywa wulgaryzmow.
Nigdy nie dba o swdj wyglad zewngtrzny,
czystos¢ 1 higieng osobista.

Nigdy nie dba o bezpieczenstwo wiasne i innych.

poszanowanie drugiego czlowieka

W  stosunku do  kolegéow, nauczycieli,
pracownikow szkotly i innych oséb nigdy nie jest
taktowny, nie szanuje ich godnosci, nie uznaje

autorytetow.

obowiazkowos¢, doktadno$¢, stosunek

do obowiazkéw szkolnych,

Nigdy aktywnie nie uczestniczy w zajgciach,
nie wypetnia powierzonych mu obowiazkow,
nigdy nie odrabia zadan domowych.

Spoznia  si¢, opuszcza zajecia  szkolne
bez usprawiedliwienia.

Nigdy godnie nie reprezentuje szkoty.

zaangazowanie i inicjatywa

Nigdy nie przejawia inicjatywy, nie jest dobrym

organizatorem.

kontakty kolezenskie, funkcjonowanie

dziecka w $rodowisku szkolnym

Nigdy tatwo nie nawiazuje kontaktow
z rowiesnikami, nie potrafi zgodnie z nimi
wspoldziataé,  tamie  zasady  regulaminu

uczniowskiego funkcjonujacego w grupie.

poszanowanie wlasno$ci

Nigdy nie wykazuje troski o pomoce, sprzgt,
przybory szkolne, mienie nalezace do wszystkich.
Nigdy nie reaguje na zle zachowanie si¢ innych
ucznidw w tym zakresie, przywlaszcza sobie

cudza wlasno$¢.

stuchanie i wypetnianie polecen

Nigdy nie wypelnia prosb 1 polecen nauczyciela,
nie umie o nich rozmawia¢ i wyjasni¢

nieporozumienia.

ekonomiczne wykorzystanie czasu

Nigdy wlasciwie nie wykorzystuje czasu
przeznaczonego na nauke 1 zabawe. Jest
agresywny w stosunku do kolegéw w czasie
przerw i lekcji.

Nigdy aktywnie nie pracuje na zajgciach,
nie pomaga stabszym.

Przerwy migdzylekcyjnej nigdy nie traktuje jako
czasu  odpoczynku, stwarza  sytuacje
niebezpieczne,  zagrazajace  bezpieczenstwu

wlasnemu i innych.
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utrzymywanie porzadku Nigdy nie utrzymuje porzadku wokot siebie,

zasmieca szkol¢ i jej otoczenie.

21. Zachowanie ucznia w klasach I-III jest systematycznie obserwowane w ciagu catego roku

szkolnego. Spostrzezenia notowane sa w dzienniku elektronicznym za pomoca liter.

§77
1. Jezeliw wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnig¢é
edukacyjnych wucznia uniemozliwi Iub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szansg uzupetnienia
brakow.
2. Jesli uczen otrzymat w pierwszym poétroczu oceng niedostateczna, uczen i jego rodzic
sa zobowiazani do uzgodnienia z nauczycielami toku postgpowania celem nadrobienia

zaleglo$ci z tego przedmiotu, w terminie ustalonym przez nauczyciela.

§78

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program
lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka 1wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

6. Uczniowi spetniajacemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
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Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, oraz dla
ucznia realizujacego, na podstawie odregbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem spelniajacy obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota oraz jego rodzicami, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany"
lub ,,nieklasyfikowana".

§79

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

§ 80

1. 1. Od przewidywanych ocen z poszczegdlnych przedmiotow uczen moze si¢ odwotac

wedtug nastgpujacych zasad:

1)
2)

3)

4)
5)
2. 2. Warunki

Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopief;
Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny jesli co najmniej polowa
wszystkich ocen z prac pisemnych jest rOwna ocenie, o ktora ubiega sig
uczen, lub jest od niej wyzsza, oraz, co najmniej potowa wszystkich
pozostalych ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktora ubiega sig
uczen, lub jest od niej wyzsza;

Uczen przystapit do wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych
przewidzianych przez nauczyciela,

Terminowo poprawiat oceny ze sprawdzianow;

Nie posiada oceny niedostatecznej za brak zadania domowego.

uzyskania wyzszej od proponowanej $rodrocznej (rocznej) oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosba
do dyrektora szkoty w ciagu trzech dni od poinformowania go o
proponowanej ocenie §rodrocznej (rocznej);

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw okreslonych
w ust. 1 pkt.l)doS5), nauczyciel przedmiotu sporzadza pisemne
uzasadnienie dla dyrektora szkoty, wyznacza zakres materialu oraz termin
poprawy nie dtuzszy niz 2 dni;

Sprawdzian ma forme¢ pisemna i jest przygotowany przez nauczyciela
danego przedmiotu;

Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania
zostaje dotaczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu;

Uczen moze przystapi¢ do poprawy tylko jeden raz. Nieobecno$¢ ucznia w
ustalonym terminie skutkuje utrzymaniem przewidywanej oceny
srédrocznej ( rocznej);

Na podstawie oceny z dodatkowego sprawdzianu oraz pozostatych ocen

czastkowych nauczyciel moze podwyzszy¢ oceng lub pozostawi¢ oceng
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ustalong wczesnie;.
3. 3. Ustalona w powyzszym trybie ocena $rdédroczna (roczna) z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna z  zastrzezeniem przepisOw dotyczacych postepowania odwolawczego od

ustalania §rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjne;.

1.

§ 81
eobecno$¢ ucznia w ustalonym terminie skutkuje utrzymaniem przewidywanej oceny

srodrocznej ( rocznej).y, ktory 0000000000000000

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciagu 2 dni od zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Wniosek powinien wskazywaé, ktdre przepisy prawa
przy wystawianiu rocznych ocen zostaty wystawione z naruszeniem prawa.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powoluje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt.2) , moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy
komisji na witasna prosbg lub winnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ zuczniem ijego rodzicami w formie pisemne;j.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz do 5 dni od wniesienia zastrzezenia.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie ustnej 1 pisemne]

oraz ustala si¢ roczna oceng klasyfikacyjna.
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7. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci sporzadza sig¢ protokol.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciagu 2 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno - wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisjg, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

13. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania nie pdzniej niz do 5 dni
od wniesienia zastrzezenia.

15. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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16. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.
17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza i zawiera:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;

5) ustalona oceng klasyfikacyjna z zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 82

1. Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty, ktéry
nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

2. Dyrektor Szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora
Szkoty lub w obecnos$ci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

3. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa sig nie p6zniej niz 2 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w

sekretariacie Szkoty.

§83

1. Uczen klasy I - III otrzymuje promocjg do klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i

osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
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przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
otrzymal roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach
odrebnych.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
lub tytut laureata badz finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 84

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
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kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako

cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

6.

7.

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne w tej lub innej szkole, z tym zZe
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

10.

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia nastgpnego
roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 85

. Warunki i1 sposéb przeprowadzenia egzaminu oOsmoklasisty reguluje rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych
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warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Dzial VIII. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 86

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i
wlasnych predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych,

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z
potrzebami rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wilasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradcg zawodowego,
wychowawcow, pedagoga, przy wspoOtpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i
zaktadow pracy, np.poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy,
placowek realizujacych zadania przystosowania uczniow do podjecia pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow oraz innych organizacji
pozarzadowych i podmiotéw S$rodowiska lokalnego, ktore maja w swoich zadaniach
dzialalno$¢ zwiazana z wykonywaniem zawodow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zrdznicowanych
dziatafh, np. obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne wynikajace z ramowych plandow pracy,

zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
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4.

edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot
i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwiazane z:

1) poznawaniem réznych zawoddéw i $ciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych itp.

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiagnieg¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow,

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwiazanych z aktywno$cia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiana zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza
systemem o$§wiatowym,

8) rozwijaniem umiejgtnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Dzial IX. Prowadzenie elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania

§ 87
W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik, za posrednictwem  strony
www.dziennik.librus.pl . Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwiazane dostarczane sa
przez firm¢ zewngtrzna, wspotpracujaca ze szkota na podstawie umowy podpisanej przez
Dyrektora Szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej

system dziennika elektronicznego w Systemie Kontroli Frekwencji i Postgpoéw w Nauce.

2. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na

serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika internetowego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostgp do edycji i
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegotowa
odpowiedzialno$¢ reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy

obowiazujacego w Polsce prawa.

3. Administratorem danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 3, wul. Chopina 1,

4,

Swictochtowice 41-600.

Zapisy w  dzienniku elektronicznym  zapewniaja  realizacj¢  postanowien
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\O

10.

11.

12.

13.

14.

Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow (prawnych opiekunow),

uczniow oraz pracownikow szkoty okreslone sa w zakladce POMOC w dzienniku
elektronicznym po zalogowaniu si¢ na stronie http://www.dziennik.librus.pl/

Kazdy rodzic (prawny opiekun) po zalogowaniu si¢ na swoim koncie w zakladce
INFORMACIJE ma, zgodnie z Ustawa o Ochronie Danych Osobowych, dostep do raportu

o zawartych w systemie danych.

. Rodzic (prawny opiekun) ma bezptatny dostgp do dziennika elektronicznego.

Polityka bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych w Szkole Podstawowe;j
nr 3 w Swietochtowicach odnosi si¢ do danych osobowych przetwarzanych w zbiorach
danych tradycyjnych, w szczegolnosci w kartotekach, skorowidzach, ksiggach, wykazach
i1 w innych zbiorach ewidencyjnych oraz w systemach informatycznych, takze w

przypadku przetwarzania danych poza zbiorem danych osobowych.

. Na zadanie osoby, ktorej dane sa przetwarzane, udziela si¢ informacji o dacie, od kiedy

przetwarza si¢ w zbiorze jej dane osobowe oraz tresci tych danych, zrédle, z ktorego
pochodza dane jej dotyczace, chyba ze Administrator jest obowiazany do zachowania w
tym zakresie tajemnicy panstwowej, stuzbowej lub zawodowej, sposobie i1 zakresie
udostgpniania jej danych, a w szczeg6élnosci informacji o odbiorcach lub kategoriach
odbiorcow, ktorym dane te sa udostgpniane, sposobie, w jaki zebrano dane.

W systemie dziennika elektronicznego kazdy uzytkownik posiada wlasne unikalne
konto, za ktore odpowiada.

Kazdy uzytkownik jest zobowiazany stosowa¢ si¢ do zachowania w tajemnicy
1 nieudostepniania swojego loginu i1 hasta do systemu innym osobom, takze po czasie
uptywu waznosci hasta.

Kazdy wuzytkownik ma obowigzek dokladnego zapoznania si¢ z POMOCA
i REGULAMINAMI dostgpnymi po zalogowaniu si¢ na swoje konto, w szczego6lnosci
regulaminem korzystania z Systemu, dostgpnymi po zalogowaniu si¢ na swoje konto na
stronie http://www.dziennik.librus.pl/

Przekazywanie informacji rodzicom i uczniom w dzienniku elektronicznym ma na celu
usprawnienie komunikacji oraz tatwy podglad postgpoéw w nauce swojego dziecka, jak
réwniez kontrolg realizacji obowiazku szkolnego.

Szkota udostgpnia dane ucznia bez zgody rodzicow odpowiednim organom na zasadzie
oddzielnych przepiséw 1 aktow prawnych, np. innym szkotom w razie przeniesienia

ucznia, uprawnionym urz¢dom kontroli lub w razie nakazu sadowego.

15. Wszystkie poufne dokumenty i materialty utworzone na podstawie danych z dziennika

elektronicznego, ktére nie sa potrzebne, sa niszczone w sposob jednoznacznie
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uniemozliwiajacy ich odczytanie.

Dzial X. Postanowienia koncowe

§ 88

1. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty sa opracowywane przez Radg Pedagogiczng oraz
konsultowane z Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacjg¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Zmiany do Statutu wprowadza Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor przesyta Statut lub znowelizowany tekst Statutu do organu nadzorujacego

i prowadzacego szkot¢ oraz umieszcza go na stronie internetowej Szkoty.
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