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Postanowienia ogolne

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Miejskie Nr 1 w Zespole Szkolno- Przedszkolnym
nr 2 w Swictochtowicach.

2. Siedziba Przedszkola jest budynek w Swietochtowicach przy ul. Karola Miarki 1.

3. Przedszkole jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne wychowanie 1 nauczanie zgodnie z obowigzujacg podstawg programowa
wychowania przedszkolnego;

2) przedszkole realizuje zajecia w zakresie rocznego przygotowania do podjecia nauki
w szkole;

3) przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina
Swigtochlowice. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny.

5. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Slaskie Kuratorium Og$wiaty
w Katowicach.

6. Przedszkole uzywa nazwy:

Przedszkole Migjskie Nr 1 w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 2w Swigtochtowicach

ul. Karola Miarki 1



41-600 Swigtochtowice

7. Poshuguje si¢ pieczgcia z nazwa, adresem, numerem telefonu

32 245 49 12 i numerem regon 389 855 639

§2

Cele przedszkola

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga

dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

1 Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia

si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz
gromadzenie dos§wiadczeh na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskdw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdor miejsca

i rodzaju aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka:
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- indywidualizacjg  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  dzieci
niepetnosprawnych,

- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaje¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza.

4. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
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sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnoscei korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji S$wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,
12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,



13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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Zadania przedszkola i sposoby ich realizacji

I. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznymi
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.



7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzglgdniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordéw swojej pracy.

12. Wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole

16. Organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —kaszubskiego.
17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



Sposoby realizacji zadan przedszkola:
1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetym programem
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu
realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) cele ksztatlcenia — ogodlne i szczegdlowe;
2) cele podziclone na obszary wyodrgbnione w podstawie programowej |
uszczegdtowione, aby utatwi¢ nauczycielowi diagnoze osiagnie¢ dziecka;
3) tresci ksztalcenia, — czyli material nauczania i wychowania;
4) sposoby realizacji celow 1 tresci ksztalcenia;
5) metody wychowania i nauczania oraz formy organizacyjne pracy wychowawczo
dydaktycznej;
6) diagnoza rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym.
3. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola na wniosek
nauczyciela i po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
4. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programow wychowania przedszkolnego.
5. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu lub dwom
nauczycielom, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia
zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy zgodnie z
dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego.
6. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Wszystkie formy
pomocy organizuje si¢ z zachowaniem przepisow szczegdlowych dotyczacych zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w tym rowniez liczby dzieci
na poszczegdlnych formach zaje¢ oraz kwalifikacji nauczycieli, ktorym powierza si¢
prowadzenie danych zajec.
7. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegodlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;



6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiany srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom wychowawcy
grup, nauczyciele oraz specjaliSci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami’.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowce jest udzielana

z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela - wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacych zajecia

z dzieckiem;

4) poradni;

5) pomocy hauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.



11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrOwnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ 0 charakterze terapeutycznym;
4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
5) porad i konsultacji, warsztatow.
12. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji.
13. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola, szkoty i placowki w zakresie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
I przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
14. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, sg organizowane dla dzieci ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace z w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wspdlnie z odzialem przedszkolnym i1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
15. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.
16. Objecie dziecka zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia wychowanka ta formg pomocy.
17. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
W szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
18. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci w przedszkolu, prowadza

W szczeg6lnosci:



1) obserwacje¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wezesnej interwencji; wyniki obserwacji S3 notowane w arkuszach
obserwacji opracowanych i przyjetych przez Rade Pedagogiczna;

2) w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

3) na wniosek rodzica dziecka 5 letniego, ktory zglasza cheé wezesniejszego postania dziecka
do szkoty, nauczyciel przygotowuje ocene gotowosci, o ktorej mowa powyzej, o ile wniosek
zostat ztozony odpowiednio wcze$niej, uwzgledniajac warunki organizacyjne placowki i czas
na rzetelne przygotowanie dokumentu.

19. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistdw o potrzebie objecia
ucznia pomocg w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem, planuje i koordynuje pomoc w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow.

20. Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegolnych form
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgl¢dnia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
21. Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno
pedagogicznej dokumentuje si¢ w sposob wynikajacy z przepiséw szczegdtowych wydanych
na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe.

22. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka.

23. Nauczyciele oceniajg efektywnos$¢ udzielanej pomocy i1 formujag wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

24. Wychowawca grupy lub dyrektor planujac udzielanie pomocy psychologiczno
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
funkcjonowanie dziecka.

25. W przypadku gdy nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor
za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni i przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

26. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie pomocy jest dziataniem zespotu nauczycieli i Specjalistow. Praca

zespotu kieruje nauczyciel lub specjalista wyznaczony przez dyrektora.



27. Zespo6t opracowuje Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac diagnoze | wnioski oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu.

28. Zesp6t przynajmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnos$ci programu oraz w miarg potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu.

29. W przedszkolu moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

30. Przedszkole pomaga w zawieraniu grupowego ubezpieczenia dzieci od nastepstw
nieszczeSliwych  wypadkow, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty towarzystw

ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.
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Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza przedszkolem

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w podstawie programowej;

2) opracowywanie miesi¢cznych planow pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
rOwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
zapewnienie mozliwos$ci ruchu zaréwno w sali jak 1 poza nia;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

7) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie¢, blokady furtek uniemozliwiajace dzieciom

samodzielne wyjscie;
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11) dbanie o stan ogrodzenia terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich, zabezpieczenie otwartej przestrzen pomiedzy biegami schoddw;

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach

i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeprowadzenie cyklicznie prébnych ewakuacji w porozumieniu ze strazg pozarng,

19) szkolenie na biezaco nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw w zakresie bhp;

20) okresowe szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy

85

Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola:

1) dzieci sg przyprowadzane do przedszkola w czasie od 6.00 do 8.00; opiekun zobowigzany
jest odda¢ dziecko pod opieke nauczyciela lub dyzurujacej osoby;

2) przedszkole nie bierze odpowiedzialnosci, jesli dziecko nie zostato odpowiednio powierzone
jego opiece;

3) do przedszkola nie mozna przyprowadzac¢ si¢ dzieci chorych lub z oznakami rozpoczynajace;j
si¢ choroby; w przypadku zaistnienia watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma
prawo zada¢ za$wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola;

4) na czas zaje¢, drzwi wejsciowe do przedszkola sa zamykane, by uniemozliwi¢ wejscie
osobom niepozadanym;

5) w przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich;

6) nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow oraz innych srodkow ziotowych

badz homeopatycznych;
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7) nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby;

8) dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia,

9) ze wzgledow bezpieczenstwa i sanitarnych zabrania si¢ wprowadzania zwierzat na teren
przedszkola;

10) rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego
i adres;

2. Zasady odbierania dzieci z przedszkola:

1) rodzic lub upowazniona przez niego osoba, poprzez osobe dyzurujaca w holu, komunikuje
nauczycielowi fakt odebrania dziecka z przedszkola;

2) rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.00, zgodnie z deklarowanymi godzinami pobytu
dziecka lub po wczesniejszym zgloszeniu dluzszego pobytu;

3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicoéw; upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwolane;

4) upowaznienia udziela co najmniej jeden rodzic/opiekun dziecka na piSmie z wlasnorgcznym
podpisem; upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, numer dowodu
osobistego, podpis upowazniajacego;

5) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci 1 na zadanie nauczyciela/osoby dyzurujacej go okazac; w sytuacjach budzacych
watpliwos$ci, nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami;

6) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobg;

7) nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku petnego
bezpieczenstwa;

8) o fakcie odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola; dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem;

9) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka zobowigzana
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie;

10) gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej I godzing — do 17.00;
po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami;
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11) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe;

86

Formy wspoldzialania z rodzicami

1. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) przedszkole wspoldziata z rodzing dziecka, podczas kontaktow indywidualnych 1 zebran
grupowych celem:

a) pomocy w wychowaniu,

b) przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej,

¢) poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka;

2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci
1rodzicow w nastgpujacych zakresach:

1) rozszerzanie 1 poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) przedszkole uczestniczy i wspomaga rodzicow w podnoszeniu $wiadomosci pedagogicznej
poprzez:

a) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy i innych specjalistow na zebraniach ogolnych,

b) rozmowy indywidualne,

c) zebrania grupowe i 0golne,

d) gazetke dla rodzicow,

4) rodzice czynnie uczestniczg w procesie przygotowania dzieci do szkoty;

5) nauczyciele zapoznaja rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej;

6) kontynuacja przez rodzicow wspoélnie ustalonych zasad, wymagan;

7) nauczyciele we wspoipracy z rodzicami utrwalaja nawyki, umiejetnosci i wiadomosci,
wymieniajg informacje o postepach i trudnosciach dziecka.

3. Wyposazenie wychowanka:

1) dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozbieranie; odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkdéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt

dziecka na $wiezym powietrzu,
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2) dziecko powinno mie¢ wygodne i bezpieczne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do
nosa, worek ze strojem gimnastycznym (5 1 6-latki); wszystkie rzeczy powinny by¢ znane
dziecku i podpisane;

3) dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek; za zepsucie i zagubienie
przedmiotow przyniesionych z domu przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci;

4) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci;

4. Prawa rodzicow.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju oraz
poziomu przygotowania do podjecia przez dziecko edukacji w szkole w przypadku dzieci 5
oraz 6 letnich;

3) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami:
a) wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, do udziatu
W spotkaniach zespotu,

b) wnioskowania o udzial w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub
innego specjalisty,

¢) wnioskowania o dokonanie przez zespdt oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora przedszkola,

d) otrzymywania informacji o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne zajecia
beda realizowane;

5) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska
i regionu;

6) udziatlu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, it p.;

7) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

8) wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaj¢¢ oraz

prowadzonych zaje¢ dodatkowych;
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9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

10) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

11) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow o$§wiatowych.

5. Rodzice majg obowiqzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspdtpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) przyprowadza¢ 1 odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola lub jego nieobecnosci;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7) zna€ 1 przestrzega¢ postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;

9) interesowac si¢ sukcesami i trudnosciami swojego dziecka;

10) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne oraz inne ¢wiczenia wspomagajace rozwoj
dziecka jezeli zachodzi taka koniecznos¢;

11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka iwszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,
wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach i warsztatach organizowanych. przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zgtasza¢ wychowawcom w grupie o zmianie w danych osobowych;

14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen oraz w innych formach
oferowanych przez przedszkole;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢, po przebytej chorobie zakaznej, informacje lekarza o stanie zdrowia dziecka,
pozwalajaca na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku, zagubienia,

kradziezy badz uszczerbku na zdrowiu.
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Organy przedszkola oraz ich szczegéolowe kompetencje, a takze szczegélowe warunki
wspoldzialania organéw przedszkola

Organami przedszkola s3:

Dyrektor przedszkola,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

1. Dyrektor realizuje zadania okre$lone w ustawie w oparciu o wspoOlprace z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym.

1) Dyrektor:

a) kieruje jej biezacg dziatalnoscia,

b) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,

¢) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,

d) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow i wykonuje
czynnoS$ci z zakresu prawa pracy;

2) Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

a) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Swictochtowice,

b) obowigzujacych przepisow prawa;

3) Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczng na podstawie obowigzujacych
przepisow.

4) Dyrektor w szczegdlnosci:

a) kieruje dzialalno$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym, kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli
przepisOw prawa oraz zapisoOw statutowych,

c) przeprowadza ewaluacje wewngtrzna,

d) wspomaga nauczycieli w doskonaleniu proceséw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych oraz wszelkich innych dziataniach w tym réwniez zwigzanych z awansem
zawodowym,

e) monitoruje w wyznaczonym przez siebie zakresie obszary dziatalnosci przedszkola,

f) tworzy plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
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g) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

h) analizuje dokumentacj¢ przedszkola dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

1) inspiruje, koordynuje i organizuje wspolprace miedzy nauczycielami,

j) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego minimum dwa razy w roku,

k) wdraza wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

m) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
n) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez
Rad¢ RodzicoOw 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola,

0) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

p) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6Inych,

q) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,

r) wspOlpracuje z organami statutowymi Przedszkola rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetenciji,

s) wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Przedszkolu,
W zakresie przewidzianym odr¢bnymi przepisami,

t) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankow i pracownikdéw Przedszkola ustalonego w
Przedszkolu porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke Przedszkola,

u) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdInosci:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola,

¢) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola,

d) zapoznaje pracownikoéw z zakresem obowiazkow,

e) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

f) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikdw,
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g) terminowo i1 prawidlowo wypltaca wynagrodzenia,

h) ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

1) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych srodkow,

j) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikéw;

6) Dyrektor jako przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j:

a) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich obecnos$é na
zebraniach,

b) realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji,

¢) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

d) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN,

e) ustala organizacje¢ pracy Przedszkola;

7) Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

a) wysoka jakos¢ procesow edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych,

b) sprawne funkcjonowanie placowki,

c) zapewnienie nauczycielom warunkow do realizacji zadan oraz systematycznego
doskonalenia sig,

d) sprawng komunikacj¢ z rodzicami,

e) systematyczne dbanie o wyposazenie przedszkola,

f) umiejetne pozyskiwanie partneréw do wspdlpracy z przedszkolem,

8) zapewnienia warunki odpowiednie do rozwoju dzieci,

h) wykorzystuje wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do
podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

1) podejmuje dziatania zapewniajace przedszkolu wspomaganie zewngtrzne odpowiednie do
potrzeb i stuzace rozwojowi przedszkola,

j) W porozumieniu ze spoteczno$cig przedszkola ustala i nadzoruje przestrzegani procedur
dotyczacych bezpieczenstwa, w tym sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola:

1) w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki;
2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu;

3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor;

4) Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram

pracy na dany rok szkolny;
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5) zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
W miar¢ biezacych potrzeb;

6) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo, co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogicznej;

7) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady;

8) zebrania Rady sg protokolowane w sposdb wskazany przez przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

9) prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych
przepisow prawa;

10) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole
0 odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Przedszkolu;

11) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola,

b) opracowanie i uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian,

c) decydowanie w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

12) Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

a) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozklad,

b) projekt planu finansowego Przedszkola,

c¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

13) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy glosowania,

przyjmujac zasade zwyklej wigkszosci glosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow;
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14) glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogicznej;

15) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt 13 niezgodnych
Z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

16) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu placéwki albo jego zmiany i przedstawia
do zaopiniowania Radzie Rodzicow;

17) Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci Przedszkola;

18) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola; osoby biorgce udziat w
zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Przedszkola;

19) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci; protokoty posiedzen Rady
Pedagogicznej sg notowane.

3. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola.

1) Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami Przedszkola;

2) w sktad Rady Rodzicow wchodzi, co najmniej jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
przedszkolnego;

3) wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

4) w wyborach, o ktérych mowa w pkt 3 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun);

5) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

b) szczegdlowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow,

c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw;

6) regulamin Rady RodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu;

7) Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrédel; zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow;
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8) Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

b) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Profilaktyki, o ile taki jest
wprowadzany;

9) Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

a) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola skfadanego przez dyrektora,

b) opiniuje podjecie dzialalnosci organizacji i stowarzyszen,

¢) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu; Rada RodzicoOw przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania,

d) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania 1 ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

10) Rada Rodzicow moze:

a) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,

b) wystepowac do Dyrektora Przedszkola, innych organdéw Przedszkola, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola,

¢) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola,

d) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

4. Zasady wspotpracy organow przedszkola:

1) wszystkie organa przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji;

2) kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny;

3) organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéow w celu wymiany pogladow i informacji;

4) uchwaly organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w formie

pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen;
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5) Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacjg, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu;

6) wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow;

7) Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w Przedszkolu;

8) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w 8 9 niniejszego statutu.

88

Rozstrzyganie sporéow pomiedzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow —strony
sporu;

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

89

Organizacja pracy przedszkola
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1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole jest 2 - oddzialowe.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w
oddziale moze by¢ nizsza.

5. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.

6. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 2 sale do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;

2) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

3) blok kuchenny, kuchnig;

4) szatni¢ dla dzieci;

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

6) ogrod przedszkolny wyposazony w urzadzenia do zabaw 1 ¢wiczen rekreacyjnych .

1. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programéow
wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

8. Spacery, wycieczki i wyjscia do ogrodu odbywajg si¢ po podje¢ciu przez nauczyciela decyzji,
ktora uwzglednia czysto$¢ powietrza i warunki pogodowe, ktore nie zagrazajg zdrowiu i
bezpieczenstwu dzieci.

9. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zaje¢ pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, ktdra trwa 45 min.

10. Na wniosek, co najmniej 10 rodzicow (prawnych opiekundéw), w ramach mozliwosci
organizacyjnych placowki, w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe
uwzgledniajace potrzeby rozwojowe dzieci. Limit, wnioskow rodzicow, nie dotyczy zajeé
organizowanych dla dzieci z grupy specjalne;.

12. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i Wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - 30 minut.

13. Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundow) organizuje nauke religii dla

grupy nie mniejszej niz 7 osob z oddziatu
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1) w przypadku mniejszej liczby dzieci, ktoérych rodzice (prawni opickunowie) ztozyli pisemne
zyczenie udzialu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ W grupie
miedzyoddzialowe;j:;

2) nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ w tygodniu.

14. Grupy miedzyoddziatowe:

1) dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno—
wychowawczych w grupach miedzyoddzialowych;

2) grupa miedzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00—8.00
i 14.00-16.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pozn0
odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny
6.00 do momentu otwarcia pozostalych oddzialow; nauczycielka pracujaca do 16.00, przyjmuje
dzieci z oddziatéw, ktore konczg prace, do momentu odebrania ostatniego dziecka;

3) 1lo$¢ dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczac¢ 25.

15. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiagteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ faczenie oddzialow z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

16. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢

w grupach o strukturze migdzyoddzialowej, zgodnie z Procedurg organizacji spacerow

i wycieczek.

17. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin. Rada Miejska w Swigtochlowicach ustala oplate,
za kazda rozpoczeta godzing przebywania dziecka w placowce, wymiarze przekraczajgcym
podstawe programowg. Oplata nie dotyczy dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

18. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwojgu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

19. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.

20. Przedszkole moze przyjmowa¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkola wyzszg. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad
kierujacy na praktyke.
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21. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

22. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig¢:

1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;

2) liczbg pracownikéw, w tym pracownikdw zajmujacych kierownicze stanowiska;

3) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;

4) organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw). Ramowy rozkiad dnia
dostosowuje nauczyciel do swojej grupy wiekowej, moze ulec zmianie uwzgledniajac
organizacj¢ dnia w przedszkolu w czasie wycieczek 1 uroczystosci;

Ramowy rozktad dnia:

6.00 — 8.00 - Schodzenie si¢ dzieci. Zajecia opiekuncze. Indywidualne rozmowy z dzie¢mi.
Zabawy dowolne w wybranych kacikach zabaw.

8.00 — 8.45 - Zajgcia poranne, zabawy ruchowe przy muzyce. Poranne ¢wiczenia
gimnastyczne, ¢wiczenia ogdlnorozwojowe.

8.45 — 9.00 — Czynnosci higieniczno-sanitarne przed $niadaniem.

9.00 — 9.30 — Sniadanie oraz czynnosci higieniczno-sanitarne po $niadaniu.

9.30 - 10.00 — Zajecia dydaktyczno- wychowawcze. Realizacja podstawy programowej.
10.00 — 10.15 — Drugie $niadanie

10.15— 11.30 — Zabawy swobodne w salach. Czynno$ci samoobstugowe przed wyjsciem.
Zabawy swobodne w ogrodzie przedszkolnym, spacery, obserwacja srodowisk przyrodniczych.
11.30— 12.00 — Przebieranie po pobycie na dworze. Przygotowanie do obiadu. 12.00 — 12.30
— Obiad

12.30 — 12.45 — Czynnosci sanitarno-higieniczne po obiedzie

12.45 — 13.15 — Odpoczynek po obiedzie. Zajgcia relaksacyjne

13.15 — 13.45 — Zajecia wychowawczo- dydaktyczne

13.45 — 14.45 — Praca indywidualna przy stolikach. Zabawy kolowe oraz ruchowe.

14.45 — 16.00 — Zabawy swobodne indywidualne oraz w matych grupach. Rozchodzenie si¢
dzieci.

23. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
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24. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.

25. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

I) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiegowosci,

3) prowadzenie ksiegi zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

5) opracowywanie analizy wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego dla
nauczycieli;

7) udostepnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;

8) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli 1 ocen dorobku zawodowego za staz dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

11) bezposredni nadzoér nad prawidlowoscia realizacji zadan zleconych nauczycielom;

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o0 propozycje nauczycieli;

13) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

14) pemienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu;

16) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajgcymi w przedszkolu za zgoda
dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow;

17) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego;

18) kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

19) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicOw postanowien statutu
przedszkola;

21) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godno$ci nauczycieli,

22) kontrolowanie pracy pracownikdéw obstugi;

23) kontrolowanie materialdow gromadzonych na stronie internetowej przedszkola;

24) zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;
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25) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

26) wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez dyrektora, a wynikajacych
Z zajmowanego stanowiska.

26. W przedszkolu moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow przedszkola.

§10

Czas pracy przedszkola

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10 godzin: od 6.00 do 16.00.

2. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.45 lub innych ustalonych
przez dyrektora przedszkola na dany rok szkolny, w zwigzku organizacja pracy w oddziatach.
3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ

prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

§11

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

1. Odptatnos$¢ za przedszkole:

1) zasady odptatno$ci za zywienie dziecka w przedszkolu reguluje Zarzadzenie Dyrektora
Przedszkola Nr 1 w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 2 w Swietochlowicach funkcjonujace
W porozumieniu z organem prowadzacym,;

2) zasady i wysokos¢ optat za opieke, nauke i wychowanie, swiadczone przez przedszkole
w wymiarze przekraczajacym podstawe programowa reguluje Uchwala Rady Miejskiej
w Swigtochtowicach;

3) oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do 10 - tego
kolejnego miesigca na konto w banku wskazanym przez dyrektora przedszkola ustalone
W porozumieniu z organem prowadzacym,;

4) w przypadku powstania zaleglto$ci w oplatach przekraczajacych jeden miesiac, dziecko moze
zostac skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola; skreslenie z listy nie wyklucza
postgpowania egzekucyjnego;

5) w szczeg6lnych przypadkach dyrektor przedszkola wystepuje do OPS-—u o calkowite lub

czeSciowe sfinansowanie odplatnosci za §wiadczenia w przedszkolu.
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§12

Zakres zadan dla nauczycieli

1. Nauczyciel jest pracownikiem administracji publicznej (art. 63 KN) i podlega ochronie
prawnej tzn.:

1) za zniewazenie nauczyciela grozi kara 1 roku pozbawienia wolnosci;

2) za naruszenie nietykalnos$ci cielesnej grozi kara do 3 lat pozbawienia wolnosci.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. |

3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci: |

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci |

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole; |

2) prawidfowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

3) opracowanie lub wybor (modyfikowanie) i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

4) planowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie z procesem wspomagania
wszechstronnego rozwoju dzieci;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,
informowanie rodzicéw o jego osiagnig¢ciach lub trudnosciach;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnos$ci lub zainteresowan;
10) rozpoznawanie mozliwos$ci i potrzeb u powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i1 prowadzenie zebran z rodzicami, organizowanie warsztatow oraz

indywidualnych kontaktow z rodzicami dzieci w ramach konsultacji i dni otwartych;
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12) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach
Rad Pedagogicznych, udzial w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;

13) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w wuroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych planéw
pracy, prowadzenie dziennika oddziatlu, kart obserwacji, a takze innych dokumentow
wymaganych przez dyrektora przedszkola;

15) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci 0sobistej;
16) dbanie o wystroj sali i placowki;

17) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
18) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzgdzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

4. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa wyzej poprzez:

1) dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i mozliwosci 1 zgodnie z tym planuje dzialania
wychowawczo — dydaktyczne;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym 1 nowych warunkach, a takze pomoc
W rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia;

6) utrzymywanie statlego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne; jezeli takie odbywaja si¢ na terenie
przedszkola;

7) wdrazanie dzieci do rozwijania swoich zdolnosci, cierpliwosci, wytrwatosci w pokonywaniu
trudnosci 1 odpornosci na niepowodzenia;

8) wdrazanie do ksztaltowania wilasciwych postaw moralnych, relacji migdzy dzie¢mi —
zyczliwos$ci, wspotdziatania i pomocy;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
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10) wspodlprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, instytucjami
dzialajacymi na rzecz dziecka oraz srodowiskiem lokalnym;

11) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

12) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
I podczas wyjs$¢ poza teren przedszkola;

13) planowanie wspdlpracy i wspomagania rodzicoOw: udzielanie rad, wskazowek i pomocy,
organizowanie spotkan i1 warsztatow;

14) przestrzeganie procedur obowigzujagcych w przedszkolu, a szczeg6lnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola;

15) analizowanie, wspdlpracujac z innymi nauczycielami, wynikow badan zewnetrznych
i wewnetrznych dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci;

16) planowanie 1 podejmowanie dziatan edukacyjnych i wychowawczych z uwzglednieniem
wynikow badan zewnetrznych 1 wewnetrznych oraz wnioskow z tych badan, w tym ewaluacji
zewngetrznej 1 wewnetrznej;

17) dziatania prowadzone przez nauczyciela/li w zespotach sg przez niego/ nich monitorowane
i analizowane, a w razie potrzeby — modyfikowane;

18) nauczyciele w zespotach lub indywidualnie monitoruja, oceniajg skutecznos¢

a w razie potrzeby dokonuja modyfikacji podejmowanych dziatah wychowawczych i
profilaktycznych;

19) podporzadkowywanie procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci indywidualnym
potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci;

20) planowanie, monitorowanie i doskonalenie proceséw wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci;

21) wykorzystywanie wnioskéw z monitorowania w planowaniu i realizowaniu proceséw
edukacji i wspomagania rozwoju;

22) dostosowanie metod do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej;

23) prace zespolowa, wspolne planowanie przebiegu procesow edukacyjnych, wspotprace przy
ich realizacji i analizowanie efektow swojej pracy;

24) pomaganie sobie nawzajem i wspdlne rozwigzywanie problemows;

25) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwoj owych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka i planowanie

sposobu ich zaspokojenia;
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26) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktorg w roku poprzedzajacym poéjscie dziecka do
szkoty konczy analiza i ocena jego gotowosci do podjgcia nauki w szkole, obserwacja jest
prowadzona na druku obowigzujacym w przedszkolu;

27) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

5. Do zadan psychologa nalezy:

1) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 o graniczen utrudniajacych jego funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola;
3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
i pozaszkolnym dzieci;

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) otoczenie indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw; tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowan poprzez proponowanie
réznorodnych sytuacji edukacyjnych;

7) wspolpraca z wychowawca 1 innymi specjalistami pracujacymi z dzieckiem, z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, OPS w Swictochlowicach;

8) utrzymanie statlego kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych
dziecka lub form pomocy w dziataniach wychowawczych, wlaczenia rodzicow w dziatalnos¢
przedszkola poprzez czynny udziat w realizacji zadan;

9) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej przewidzianej prawem dokumentacji
diagnozowania dzieci, wspotpraca w tworzeniu programow IPET;

10) aktywne 1 obowigzkowe uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki

6. Do zadan logopedy nalezy:
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1) otoczenie indywidualng opieka kazdego z wychowankow, przeprowadzenie wstepnej
diagnozy logopedycznej dla dzieci przedszkolnych i prowadzenie terapii logopedycznej dla
dzieci zakwalifikowanych, wspolpraca z nauczycielami, psychologiem; w trudnych sytuacjach
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

2) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych
dziecka lub form pomocy w dziataniach wychowawczych, wlaczenia rodzicéw w dziatalnos¢
przedszkola poprzez czynny udziat w realizacji zadania rocznego;

3) prowadzenie na biezagco dokumentacji pedagogicznej przewidzianej prawem, dokumentacji
diagnozowania dzieci, wspotpraca w tworzeniu programow IPET;

4) aktywne 1 obowigzkowe uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki;

6) podnoszenie poziomu swego przygotowania zawodowego, stosujagc zdobyta wiedzg W pracy
codziennej oraz dzielac si¢ nig na radach szkoleniowych.

7. Do zadan rehabilitanta nalezy:

1) ocena mozliwos$ci motorycznych dziecka;

2) wspotudziat w opracowaniu indywidualnych programéw IPET dla dzieci z orzeczeniami;
3) prowadzenie terapii wedlug programow;

4) przestrzeganie zasad dydaktyki, a w szczegoInosci stopniowania trudnosci nat¢zenia ¢wiczen
oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen;

5) wspieranie rodzicOw i pomoc w procesie rozwoju motorycznego dziecka poprzez udzielanie
instruktazu w celu eliminowania czynnikow mogacych poglebi¢ 1 utrwali¢ istniejace zaburzenia
oraz wskazdwek do kontynuacji rehabilitacji w warunkach domowych;

6) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami na wniosek nauczycieli;

7) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogiczne;.

8. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel jest odpowiedzialny za
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy 1 zarzadzenia odnosnie bhp 1 p.poz, a takze
odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach, a w przypadkach koniecznosci wyjscia z sali, do
zapewnienia dzieciom opieki przez osobg z personelu. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan

zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;
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4) nie rozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;
5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajg¢;
6) wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie
zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora przedszkola celem usunigcia
usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;
7) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowa¢ zauwazone bledy;
8) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje€ i1 po ich zakonczeniu;
9) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;
10) usuwac z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;
12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdé6w chorobowych.
9. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnoscei:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;
2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

8§13

Zakres zadan pozostalych pracownikow przedszkola

1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o pracg w przedszkolu sg pracownikami samorzadowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
przedszkola, oswiadczenia o stanie majatkowym.

3, Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegblowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

4. Zadania intendenta:

1) rzetelne i terminowe prowadzenie spraw zywieniowych;

2) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, sprzet i srodki czystosci;

3) nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom
i personelowi;

4) sporzadzanie jadlospisow, wspottworzenie systemu HACCP i jego przestrzeganie;

5) uczestniczenie w o0golnych zebraniach, naradach roboczych i w razie potrzeby
w posiedzeniach rady pedagogicznej;

6) prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

7) kontrola comiesi¢cznych odplatnosci dokonanych przez rodzicéw za zywieni ni pobyt
w przedszkolu;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymaganiami dyrektora;

9) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z organizacji pracy w placowce;

10) dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

5. Zadania inspektora BHP:
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1) nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniajagcym stanowisko pracy udziela szkolenia

wstepnego — instruktazu ogdlnego; szkolenie powyzsze dokumentuje wydanym
zaswiadczeniem,;
2) kontroluje wazno§¢ — aktualno$¢ szkolen okresowych bhp, profilaktycznych badan

lekarskich pracownikéw oraz innych zalecen lub tez wskazan lekarskich;

3) kontroluje zasadno$¢ przydzielania $rodkéw ochrony indywidualnej, sprawdza na
stanowiskach pracy czy sa stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem;

4) niezwlocznie zawiadamia pracodawce o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu, wstrzymuje pracg¢ maszyn 1 urzadzen w przypadku wystapienia bezposredniego
zagrozenia zycia oraz zdrowia pracownikow lub dzieci;

5) wspoldziata z pracodawca i spolecznym inspektorem pracy w tworzeniu bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy oraz nauki;

6) wspolnie z pracodawcg organizuje stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami 0raz
zasadami bezpieczenstwa i higieny, a takze zgodnie z wymogami ergonomii;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikOw przepisow i zasad bhp, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikdw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi ze §rodowiskiem pracy;

8) przynajmniej raz w roku wspdlnie z pracodawcg oraz spotecznym inspektorem pracy
dokonuje przegladu placowki jej wyposazenia oraz otoczenia pod katem zapewnienia
bezpiecznych warunkow pracy i nauki — identyfikacja zagrozen (diagnoza stanu bhp);

9) na biezaco informuje pracodawce o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, jest autorem
wnioskow zmierzajacych do usunigcia tych zagrozen;

10) w sposob rzetelny i fachowy prowadzi dokumentacje zwigzang z wypadkami pracownikow
oraz dzieci (ustala przyczyny 1 okolicznosci), podejmuje dziatania profilaktyczne majace na
celu zapobiezenie na przysztos¢ podobnych zdarzen;

11) dokonuje okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporzadza
stosowng dokumentacj¢, wspdlnie z pracodawca informuje pracownikOw o ryzyku
zawodowym, ktdre wigze si¢ z wykonywang praca;

12) niezwlocznie odsuwa od pracy pracownikow, ktorzy swoim sposobem pracy lub
zachowaniem stwarzaja bezposrednie zagrozenia zycia i zdrowia pracownikow lub dzieci.

6. Zadania kucharza / kucharki:

1) $ciste przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.;

2) przyrzadzanie positkow w sposob zgodny z normami dietetycznymi oraz zasadami higieny;
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3) udzial w ustalaniu jadtospisow, pobieranie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru
i dbanie o racjonalne i oszczedne ich zuzycie;

4) wydzielanie porcji zgodnie z ustalonymi normami zywno$ciowymi;

5) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzgtu kuchennego i dbanie o czysto$é
pomieszczen kuchennych;

6) taktowne i kulturalne zachowanie wobec dzieci, rodzicow i wspdtpracownikow;

7) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosferg w pracy;

8) dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

9) wykonywanie innych polecen dyrektora istotnych dla prawidlowej organizacji przedszkola
a wynikajacych z zaymowanego stanowiska.

7. Zadania pomocy kucharza:

1) pomoc w przyrzadzaniu positkow oraz w pracach kuchennych;

2) Sciste przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz.;

3) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych;

4) wykonywanie czynnos$ci pomocniczych w procesie przygotowania i przyrzadzania positkow;
5) wykonywanie polecen kucharza w zakresie gospodarki zywieniowej zmywanie i wyparzanie
naczyn po positkach;

6) utrzymywanie w nalezytym stanie naczyn i sprz¢tu stanowigcego wyposazenie;

7) zachowanie taktownego i kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
I wspolpracownikow;

8) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere w pracy;

9) dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

10) wykonywanie innych polecen dyrektora istotnych dla prawidlowej organizacji przedszkola
a wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

8. Zadania pomocy nauczyciela:

1) ponoszenie petnej wspotodpowiedzialnosci za zycie 1 bezpieczenstwo dzieci;

2) pomaganie nauczycielowi w czasie zabaw i zaj¢¢, podczas spacerow 1 wycieczek;

3) pomoc dzieciom podczas czynnos$ci samoobstugowych i podczas positkow;

4) czuwanie nad higieng 1 estetyka sali;

5) pelienie dyzurow w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci;

6) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisoOw bhp i ppoz.;
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7) dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

8) wykonywanie innych polecen dyrektora istotnych dla prawidlowej organizacji przedszkola
a wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

9. Zadania woznej:

1) utrzymywanie w nalezytej czystosci i1 pilnowanie porzadku w powierzonych
pomieszczeniach;

2) Sciste przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepiséw BHP 1 ppoz.;

3) utrzymywanie w czysto$ci i sprawnosci zabawek oraz odkazanie ich w miarg potrzeb;

4) petnienie dyzuréw w szatni podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci,

5) pomaganie dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych; .

6) przygotowanie sali do positkow oraz porzadkowanie sali po positku zgodnie z ustalonymi
zasadami higienicznymi;

7) wykonywanie polecen nauczycielki i pozostawanie do jej dyspozycji w ramach okreslonego
zakresu obowigzkow;

8) uczestniczenie w zajeciach z dzie¢mi, przy ktérych jest wymagana pomoc;

9) wspdlnie z nauczycielka dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci;

10) zachowanie taktownego i kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodzicow
I wspolpracownikow;

11) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere w pracy;

12) dbanie o mienie 1 dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze

narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;
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13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora a wynikajacych z zajmowanego
stanowiska.

10. Zadania woznego:

1) pilnowanie mienia przedszkolnego;

2) sprawdzanie zabezpieczenia okien, drzwi, bramy wejsciowej;

3) w przypadku stwierdzenia wltamania niezwloczne zawiadomienie policji, a nastepnie
dyrektora, zabezpieczenie mienia przedszkolnego przed zniszczeniem;

4) sprzatanie powierzonego odcinka terenu przedszkolnego;

5) dbanie o mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

6) dbatos¢ o sprawnos$¢ techniczng instalacji 1 urzadzen elektrycznych, wodno—
kanalizacyjnych, c.o. oraz gazowych; nadzorowanie i zabezpieczanie wlasciwego Stanu
pozostatych instalacji 1 maszyn funkcjonujacych na terenie placowki;

7) utrzymywanie w sprawnos$ci sprzetu ppoz.; dbatos¢ o droznos¢ drog ewakuacyjnych;

8) przeprowadzanie niezbednych i mozliwych do wykonania napraw $lusarskich, malarskich
i innych;

9) aktywne uczestniczenie dziataniach zwigzanych z usuwaniem klesk zywiotlowych, awarii
I innych zdarzen;

10) dbanie o wyposazenie w odpowiednie narzedzia i materiaty do prac konserwatorskich oraz
ich wlasciwe wykorzystanie;

11) udzielanie niezbednej pomocy pozostatym pracownikom w prowadzonych przez nie prac
porzadkowych, organizacji uroczystosci przedszkolnych, imprez itp.;

12) instruowanie pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen
w celu zapewnienia bezpieczenstwa i1 zapobieganiu zniszczeniu;

13) Sciste przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP 1 ppoz.;

14) wspolnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazng atmosfere w pracy;

15) dbanie 0 mienie i dobre imi¢ przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

16) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora

a wynikajacych z zajmowanego stanowiska.
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§14

Prawa i obowigzki dzieci

1.Zasady rekrutacji do przedszkola reguluje Ustawa Prawo Os$wiatowe oraz corocznie
oglaszany Komunikat Dyrektora Miejskiego Zarzadu O$wiaty w Swictochtowicach.

2. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dzieci w wieku 6 lat odbywaja w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub
przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu 7 roku zycia jest dostarczenie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie, ktdrej mieszka dziecko
0 odroczeniu obowiazku szkolnego.

5. Prawa i obowigzki przedszkolaka.

Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6Inosci
do:

1) wiladciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowaniu wlasnosci;

5) opieki i ochrony;

6) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w statucie;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

8) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

6. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
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1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela,

3) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

4) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne

5) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikoéw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spolecznych i etycznych;

6) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

7) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

8) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa.

7. Nagrody i kary:

1) dziecko moze by¢ nagrodzone:

a) ustng pochwalg nauczyciela,

b) pochwatg dyrektora,

¢) nagroda,

d) odznakg wzorowego przedszkolaka;

2) dziecko za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w przedszkolu ponosi
konsekwencje w postaci:

a) rozmowy na temat niewlasciwego zachowania,

b) odebrania dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienia zagrozen, jakie stwarza,
¢) odsunigcia i pozostawienia dziecka na krotka chwil¢ w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsunigcia od zabawy,

d) powtarzania poprawnego zachowania,

e) utraty przywilejow,

f) czasowego ograniczenia uprawnien do wybranych zabaw;

3) w przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych oraz kar wykazujacych cechy
przemocy psychicznej;

4) w przedszkolu funkcjonuja grupowe kontrakty regulujace zasady zachowania.

8. Zasady zawieszania i skreslania z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola:

1) dziecko nie moze uczgszcza¢ do placowki w przypadku stwierdzenia wszawicy i innych
pasozytow do czasu ich catkowitego usunigcia;

2) dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej ponad miesigc;

b) zalegania przez rodzicow z odplatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu

platniczego;
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¢) zatajeniu przez rodzicow, przy wypehianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

d) na wniosek rodzicow;

e) dziecko zagraza swoim zachowaniem zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci, a rodzice nie
podejmuja wspdtpracy z nauczycielem nad modyfikacja zachowania.

9. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa
w ust.1 i 2 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy referuje
problem.

10. Rada Pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty
Dyrektorowi przedszkola.

11. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia 0sobistego,
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

12. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Rady Pedagogicznej z zachowaniem drogi
sluzbowej, do dyrektora, organu prowadzacego, Slaskiego Kuratora O$wiaty w ciagu 14 dni od
jej otrzymania.

13. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej

wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108k.p.a.

§15

Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

2. Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr 1 odbywa si¢ na podstawie obowiazujacych przepisow
prawa w tym ustawy Prawo o$wiatowe oraz przyjetych w m.st Swictochlowice lokalnych
zasadach rekrutacji, (obejmujacych kryteria rekrutacji i harmonogram jej przeprowadzania)
ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli samorzagdowych prowadzonych przez m.st.
Swietochtowice.

3. Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytacznie wolnych miejsc.

4. Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktore w nadchodzacym roku szkolnym majg

rozpocza¢ uczeszezanie do Przedszkola.
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5. Dzieci, ktore w biezacym roku szkolnym juz uczeszczaja do Przedszkola, nie przechodza
procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice skladajg wytacznie deklaracje o kontynuowaniu edukacji
przedszkolnej w Przedszkolu nr 1.

6. Rekrutacja dzieci na wychowankow Przedszkola odbywa si¢ przy wsparciu systemu
elektronicznego.

7. Szczegdlowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do Przedszkola na dany rok
szkolny, oglaszane sg na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Przedszkola.

8. Zgloszenia kandydatow do Przedszkola przyjmowane sg w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy Przedszkole.

9. W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do Przedszkola, Dyrektor powotuje
zarzagdzeniem Komisje Rekrutacyjng, ktora rozstrzyga o przyjeciu dzieci w oparciu o ustalone
kryteria i realizuje inne obowigzki wynikajgce z przepisow prawa.

10. Do Przedszkola przyjmowani sa kandydaci z najwigksza liczbg punktow uzyskanych
W procesie rekrutacji, liczonych wedlug szczegdtowych kryteriow okreslonych w kazdym roku
szkolnym przez Urzad m.st. Swigtochlowice, ktore to sa publikowane na stronie internetowej
Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola.

11. W sktad Komisji Rekrutacyjnej, o ktorej mowa w ust. 9, wchodzg powotani przez Dyrektora
nauczyciele.

12. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy miedzy innymi:

1. czuwanie nad prawidlowoscig przebiegu procesu rekrutacji do Przedszkola oraz
rozstrzyganie wszelkich sporow zwigzanych z przyjeciem dziecka do Przedszkola;

2. ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych, listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych;

3. sporzadzenie protokoldow postepowania rekrutacyjnego

13. W ciggu 7 dni od ogloszenia przez Komisj¢ Rekrutacyjng listy przyjetych do Przedszkola
rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktory nie zostat przyjety, ma prawo ztozy¢ + wniosek
do Komisji rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

14. W ciagu 5 dni od daty zlozenia wniosku, Komisja rekrutacyjna ma obowigzek przedstawi¢
pisemne uzasadnienie podjgtej decyzji.

15. W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma prawo

zlozy¢ pisemne odwotanie do Dyrektora, ktory na rozpatrzenie odwolania ma 7 dni.
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16. Przyjecia do Przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okre$lonymi
W harmonogramie rekrutacji) moga mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na podstawie
decyzji Dyrektora.

17 llo$¢ dzieci w grupie nie moze przekraczac 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonej odrebnymi

przepisami.

§ 16

Organizacja pracy na odleglos¢

1 W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu
prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2 Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostgpnych dla rodzicow s$rodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu.

3 Rodzice kréotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

4 W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej
jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgc,
W szczegdlnosci:

1) wustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy rodzicami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgc,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla imateriaty niezbgdne do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4)  ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5)  przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o Sposobie i trybie realizacji

zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane,

6) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym,  indywidualnym  obowigzkowym  rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku
wystgpienia takich sytuacji.

6. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola
I postepowanie jego pracownikOw w okresiec zawieszenia, sa one odrgbnymi
dokumentami.

7. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialdéw niezbednych do
realizacji zajec¢, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

4)  inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5)  realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
jezeli sg organizowane.

8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w
okresie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
9. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdéw (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicéw) sa podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynno$ci jest utrwalana w formie

protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).
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Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych przepiséw
zakresie dziatalnosci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Przedszkole zapewnia ochrone bazy danych rodzicow i dzieci zgodnie z ustawg 0 ochronie
danych osobowych.

4, Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet. Gospodarowanie tymi srodkami
okreslaja odrebne przepisy.

5. Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane:

1) po zmianie przepisow wykonawczych;

2) z inicjatywy Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

3) z inicjatywy organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

4) z inicjatywy organu prowadzacego przedszkole;

5) co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

6. Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wigkszoscig gloséw Rady Pedagogiczne;.

7. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ poprzez
podanie do publicznej wiadomos$ci w sposob przyjety na placowce.

8. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztlonkéw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow administracji i obstugi.

9. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajagce w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

10. Statut Przedszkola wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
Zmiany w Statucie Przedszkola Miejskiego nr 1 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2

w Swietochtowicach zostaly wprowadzone Uchwalg Rady Pedagogicznej
w dniu 26.08.2025r.
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