Koncepcjé pracy

Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Swietochtowicach

na lata 2022-2027



WIZJA ZESPOLU:

JESTESMY PLACOWKA PRZY]JAZNA | BEZPIECZNA, UKIERUNKOWANA
NA CIAGLY, WSZECHSTRONNY ROZWO) UCZNIA.

NASZA PLACOWKA JEST PRZYJAZNYM MIEJSCEM, NASTAWIONYM
NA INDYWIDUALNY ROZWO| DZIECKA, JEGO TWORCZA EDUKACJE
| KREATYWNOSC W BEZPIECZNYM SRODOWISKU.

MAMY AMBICJE, BY NAUKA W NASZE) PLACOWCE STALA SIE
PASJA, DZIEKI KTORE] UCZNIOWIE Z ENTUZJAZMEM BEDA
WKRACZALI W SWIAT WIEDZY | POSZERZALI SWOJE HORYZONTY
NA WIELU PLASZCZYZNACH.




MISJA ZESPOLU:
Zadaniem naszego Zespotu jest:

- wykorzystywanie nowoczesnych metod rozwijajacych kreatywnosc, tworcze
myslenie oraz samodzielnosc uczniow;

- Wyposazenie naszych wychowankow w umiejetnosci jezykowe utatwiajgce
nawigzywanie kontaktow | komunikowanie sie w Swiecie, takze poprzez udziat
w realizowanych w placowce projektach ;

- Zapewnienie rownych szans edukacyjnych wszystkim uczniom 1 umozliwienie
Im osiggniecia wysokich wynikow egzaminow;



- rozwijanie wtasciwych postaw etycznych | moralnych;

- pobudzanie | rozwijanie pasji oraz uzdolnien;

- propagowanie zdrowego stylu zycia, postaw proekologicznych

oraz obywatelskich;

- wyrownywanie szans edukacyjnych i motywowanie do osiggania sukcesow
na miare swoich mozliwosci uczniow majgcych trudnosci w nauce;
-Wyposazenie uczniow w umiejetnosc postugiwania sie technologig informacyjng
| komputerowg;

- wspieranie rodzicow w wychowaniu | edukacji dzieci poprzez staty kontakt,
warsztaty i konsultacje dla rodzicow;

- umozliwianie rozwoju zainteresowan podczas szerokie| oferty zajec
pozalekcyjnych.



CHARAKT ERYSTYKA PLACOWKT:

Dane ogodlne:

W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Swietochtowicach wchodzi Szkota Podstawowa nr 3

Im. Henryka Sienkiewicza oraz Przedszkole Miejskie nr 1.
Szkota powstata w 1.09.1960, a przedszkole powstato

w 1.09.1955.

Od 1. 09.2021 na mocy Uchwaty nr XLVI/368/21 Rady
Miejskiej w Swietochfowicach z dn. 30 sierpnia 2021 placowki
utworzylty Zespot Szkolno- Przedszkolny w Swietochtowicach.
Organem prowadzacym placéwke jest Gmina Swietochtowice.

—




CHARAKT ERMSTHKA PLACOWK!:

Placowka znajduje sie w willowej, spokojnej
dzielnicy miasta Swietochtowice-
Ustronie.Budynek szkolny jest obiektem

czterokondygnacyjnym z przylegajaca i
do niego salg gimnastyczng. Jednopietrowy
budynek przedszkola z duzym ogrodem
jest usytuowany w odlegtosci 400 metrow
0d szkoty.




CHARAKT ERYSTHYKA PLACOWKI:
Kadra placéwha:

Pracownicy pedagogiczni:
W Zespole pracuje wykwaliflkowana kadra nauczycielska - N
0 roznym stopniu awansu zawodowego | doswiadczeniu
zawodowym. Nauczyciele stale poszerzaja swoja wiedze
| umiejetnosci uczestniczac w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego. Rozw0j zawodowy nauczycieli
jest zwigzany z jakosciowym rozwojem placowki
oraz indywidualnymi potrzebami.




CHARAKT ERYSTYKA PLACOWKT:

Pracownicy niepedagogiczni:

Personel administracyjny odpowiada za wiasciwe
funkcjonowanie kadr, ptac |1 zywienia.
Obstuga dba o bezpieczenstwo dzieci oraz porzadek
| estetyke pomieszczen oraz terendw wokot budynkow
szkoty 1 przedszkola.




%Maoowlu

SZKOtA POSIADA:

RACOWNIE INFORMATYCZNA

RACOWNIE BIOLOGICZNA

RACOWNIE JEZYKOWA

RACOWNIE FIZYCZNO-CHEMICZNA

SZESC OGOLNODOSTEPNYCH SAL LEKCY|NYCH
BIBLIOTEKE

SWIETLICE | STOLOWKE

KUCHNIE WYPOSAZONA W NOWOCZESNY SPRZET ZGODNIE
Z POLSKIMI NORMAMI | ZALECENIAMI SANEPIDU
GABINET PEDAGOGA SZKOLNEGO

GABINET PIELEGNIARKI SZKOLNE]

SALE GIMNASTYCZNA Z ZAPLECZEM SANITARNYM

SALE DO ZAJEC KOMPENSACYJNO- WYROWNAWCZYCH

U U U U




PRZEDSZKOLE POSIADA:
DWIE OGOLNODOSTEPNE SALE

KUCHNIE WYPOSAZONA W NOWOCZESNY SPRZET




MOCNE  STRONY  DLACOWKI:

przyjazna atmosfera w pracy i pozytywne relacje nauczycieli  z uczniami i ich rodzicami,

funkcjonalna infrastruktura zespotu,

Zaangazowanie grona pedagogicznego i pracownikow obstugi w sprawy szKoty,

rozpoznawanie potrzeb i udzielanie uczniom oraz rodzicom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

e organizowanie zaje¢ dodatkowych dla dzieci z orzeczeniami i opiniami z Poradni

Psychologiczno- Pedagogicznej,

zaangazowanie nauczycieli w udziat w interesujgcych i roznorodnych przedsiewzieciach;

niewielkie klasy i oddziaty przedszkolne;

usytuowanie w bezpieczniej okolicy;

dobry dojazd do placowki;

* wysokie kwalifikacje nauczycieli.




SIABE STRONY  PLACOWKI.

* niespojnosc dziatan szkoty I przedszkola;

* niewystraczajaca baza dydaktyczna do prowadzenia zajec
edukacyjnych z wykorzystaniem multimediow;

* duza ilosC uczniow z obwodu szkoty podstawowej, ktora nie
rozpoczyna edukacji w macierzystej placowce;

* duza ilosC dzieci zmieniajacych szkote po trzeciej | szostej klasie
lub w trakcie roku szkolnego;

* niedostateczna promocja w srodowisku lokalnym.




ZAGROZENIA:

» konkurencyjnosc¢ na rynku edukacyjnym w miescie
powoduje odejscie dzieci;
* niewystarczajgca wspotpraca placowki
ze srodowiskiem, w ktorym funkcjonuije;
« zamkniecie placoéwki z powodu niewystarczajqcej ilosci
dzieci.




SZANSE.

* wzrastajgce aspiracje edukacyjne dzieci | rodzicow;

* sprawny przeptyw informaciji;

 wykwalifikowana kadra pedagogiczna;

* efektywna wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym:;

* poszukiwanie partnerow;

* udziat w projektach majacych na celu podniesienie jakosci pracy
placowki;

* zwiekszenie promocji placowki.




zapraszamy na
Kétko Teatralne!

KOLKO TEATRALNE

Poniedziatek
16:00 - 17:00

PDIANOWANIE GLOWNYCH
2ADAN  PLACOWKI

)




zapraszamy na
Kétko Teatralne!

A

KOLKO TEATRALNE

Poniedziatek

W zakresie dydaktyki:

16:00 - 17:00

Zaktadane cele w zakresie poprawy efektow ksztatcenia:

« wzbogacenie oferty zaje¢ dodatkowych;

* wzmochnienie aktywnosci wychowankow poprzez udziat w réznorodnych przedsiewzieciach edukacyjnych;

* promowanie sukcesow uczniow;

 udzielanie pomocy i wspieranie uczniow ze specjalnymi potrzebami;

« systematyczne kontrolowanie osiqgnie¢ edukacyjnych uczniow;

 analizowanie wynikow klasyfikacji sSrédrocznej oraz rocznej i egzamindow osmoklasisty — wdrazanie
whnioskow;

« wspieranie zainteresowan i uzdolnien wszystkich dzieci;

« podniesienie jakosci pracy placowki poprzez wykorzystywanie nowoczesnych technologii.




zapraszam Yy na
Kétko Teatralne!

Sposob realizacji: =Y "’ ¥ 4 ~
ST » monitorowanie i kontrolowanie realizacji podstawy programowej; 2 Ny
« wspomaganie nauczycieli w realizacji dziatan;

« zwiekszenie oferty zajec dodatkowych;

* indywidualizacja procesu nauczania z uwzglednieniem potrzeb
| mozliwosci dziecka;

* zainicjowanie banku materiatow dydaktyczno-wychowawczych
stworzonych przez nauczycieli w celu dzielenia sie wiedzq;

» zachecanie do udziatu w konkursach i zawodach na szczeblu miejskim,
wojewodzkim i ogodlnopolskim;

* promowanie sukcesow dzieci (Facebook, strona internetowa szkoty,
publiczna pochwata dyrektora, stypendia ufundowane przez Rade
Rodzicow, list pochwalny do rodzicow).

16:00 - 17:00




i 1»” diagnozowanie kompetengji i potrzeb ésmoklasistéw - przeprowadzanie dwdch
probnych egzaminow 6smoklasisty;
 udziat w ogolnopolskim projekcie Lepsza Szkota:
- Lupa 1 (na poczgtku 1 klasy): program pozwalajgcy dostrzec predyspozycje uczniow
| ocenic, ktore sfery ich rozwoju nalezy szczegodlnie wspierac, aby mogli osiggac sukcesy
szkolne.
- Lupa 3 (na koniec 3 klasy): test kompetencji , ktory sprawdza stopien opanowania
przez nich materiatu z zakresu edukacji polonistycznej, spotecznej, przyrodniczej
| matematycznej.
« wykorzystanie aplikacji do nauki jezykow obcych Instaling lub Duolingo;
* udziat w Programie Ambasadora Przyjaznej Edukacji wykorzystujgcego rozwigzania
_ego Education;
» poszerzenie oferty edukacyjnej placowki poprzez otwarcie klas z poszerzonym jezykiem
angielskim i z elementami metody Montessori.




zapraszamy na
Kétko Teatralne!

KOLKO TEATRALNE

Poniedziatek
16:00 - 17:00

Oczekiwane efekty:

» duzailosc dzieci uczestniczqcych w zajeciach dodatkowych;
* realizacja projektow edukacyjnych;
» zdiagnozowanie potrzeb uczniow;
» poprawa wynikow ksztatcenia poprzez przyrost wiedzy i umiejetnosci;
» wzrost motywacji uczniow do nauki poprzez stypendia;
» zwiekszenie aktywnosci ucznidw poprzez uczestnictwo
w konkursach i1 zawodach.




Zapraszamy na
Koétko Teatralne!

KOLKO TEATRALNE

Poniedziatek

16:00 - 17:00 Zaktadane cele w zakresie poprawy efektéw ksztatcenia:

 udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

« udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw dzieci;

« propagowanie zdrowego | ekologicznego stylu zyciaq;

* propagowanie postaw prospotecznych poprzez dziatania wolontaryjne
na rzecz srodowiska lokalnego;

« ksztattowanie postaw patriotycznych;

 eliminowanie przejawow agresji (werbalnej i niewerbalnej);

« zapobieganie demoralizacji uczniow;

« uzyskanie certyfikatow i udziat w programach propagujgcych zdrowy tryb
ZyCiqQ;

» state podnoszenie umiejetnosci wychowawczych;

* rozwijanie demokracji i samorzgdnosci wsrod dzieci.




Dz

KOLKO TEATRALNE

Sposob realizacji:

16:00 - 17:00

« ewaluacja Programu Profilaktyczno - Wychowawczego Zespotu;

« diagnoza i monitorowanie sytuacji wychowawczej i rodzinnej uczniodw;

* zaciesnienie wspotpracy z pracownikami Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;
w Swietochtowicach;

» realizacja przedsiewziec majqgcych na celu wzmocnienie dziatan placowki w zakresie
sportu i turystyki ( wspolne wyjazdy klas na wycieczki szkolne, zielone szkoty, obozy
naukowe) m.in.: Rajd Szkolny, EuroWeek, wyjazd na narty, wyjscia na tyzwy;

» organizacja wycieczek oraz wyjsc o charakterze kulturalnym m.in. do teatrow, kina,
muzeow, NOSPR-u




e DZIALALNOSC WOLONTARYJNA:

16:00 - 17:00

Program ,Maty i Duzy Wolontariat” ‘_

» zbieranie karmy dla bezdomnych zwierzqt (Fundacja Kocia Brygada, Schroniskoy
dla Bezdomnych Zwierzqt w Chorzowie);

» przygotowanie kartek okolicznosciowych dla pensjonariuszy Miejskiego Domu Pomocy Spoteczne;
,Ztota Jesien”;

» aukcja i loteria fantowa na rzecz Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy:;

» udziat w programie UNICEF ,Kolory Swiata”;

» udziat w akcji Gora Grosza : zbieranie monet na rzecz dzieci przebywajgcej w pieczy zastepczej;

» projekt ,Szkota dla Osiedla- Osiedle dla Szkoty”- pomoc seniorom i osobom
W potrzebie.




Dz

KOLKO TEATRALNE

Poniedziatek
16:00 - 17:00

» zbieranie surowcow wtornych;

* obchody
e udziatw

Swiadomosci spotecznej

DZIALALNOSC PROEKOLOGICZNA:

Dnia Ziemi:

orogramie ,,Moj

e miasto bez elektrosmieci”- majgcego na celu podnoszenie
w zakresie prawidtowego postepowania ze zuzytym

sprzetem elektrycznym i elektronicznym;
« wycieczka do Lesnej Sali Edukacyjnej Nadlesnictwa Katowice oraz sciezek
dydaktycznych:;
» zatozenie ogrodkow warzywnych;
» systematyczne organizowanie proekologicznych przedsiewziec.




KOLKO TEATRALNE
Poniedziatek

16:00 - 17:00

DZIALALNOSC W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA:

 udziat w rocznym, edukacyjnym, ogolnopolskim programie Akademia
Bezpiecznego Puchatka skierowanym do uczniow klas | szkoét
podstawowych;

» udziat w programie ,Asy Internetu”;

» stata wspotpraca z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo.




KOLKO TEATRALNE

Poniedziatek

DZIALALNOSC PROZDROWOTNA:

» udziat w programie ,Mamo, tato wole wode!” skierowanym dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

» udziat w rocznym, ogolnopolskim projekcie Szkota Myslenia Pozytywnego stworzonego
| realizowanego przez Fundacje ,Instytut Edukacji Pozytywnej’;

» udziat w programie ,, Trzymaj forme” - inicjatywie propagujqgcej zdrowy styl zycia;

» udziat w programie "Zdrowo jem, wiecej wiem ” dla uczniow zerowek i klas 1-3;

» udziat w programie ,,Bieg 1000drzew”™ — majgcym na celu ochrone planety;

» propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez réznorodne akcje organizowane
w placowce m.in. Tydzien zdrowego sniadania, dyskoteka ekologiczna (biletem wstepu bedq
materiaty odnawialne), pokaz mody ekologiczne,.

014’/‘ [




KOLKO TEATRALNE

o PROPAGOWANIE SPOtLECZNYCH POSTAW

- umieszczanie zyczen urodzinowych dla uczniéw na Facebooku szkoty;
- samopomoc kolezenska;
- stata wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi oddziatywania wychowawcze.

PROPAGOWANIE POSTAW PATRIOTYCZNYCH

- udziat w akgcji ,Szkota do Hymnu”
- akcja ,,Pokolenia”
- udziat w wydarzeniach o charakterze patriotycznym.




KOLKO TEATRALNE

Poniedziatek
16:00 - 17:00

EDUKACJA FINANSOWA:

- udziat w programie edukacji finansowej ,Mysle, decyduje, dziatam — finanse
dla najmtodszych” lub Finansiaki;

- udziat w akgji ,,Projekt z ZUS” — majqcej na celu edukacje mtodziezy odpowiedzialnosci
wobec 0sob, ktore przynalezg do innych pokolen,




KOLKO TEATRALNE
Poniedziatek
16:00 - 17:00

Oczekiwane efekty:

* uczniowie I rodzice chetnie korzystaja z udzielanego wsparcia;

* podejmowane w szkole dziatania pozytywnie wptywajg na postawy uczniow,

e uczniowie I rodzice chetnie angazuja sie w dziatania placowki;

* uczniowie wiaczajg sie w dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz angazuja sie
w dziatalnosc charytatywna;

* przygotowanie uczniow do zycia w zjednoczonej Europie przy jednoczesnym
pielegnowaniu tozsamosci narodowej | kulturowej (tradycje Slaskie);

* przygotowanie uczniow do gospodarowania srodkami finansowymi.







s -
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ktadane cele w zakresie realizacji zadan budowania pozytywnego
Klimatu w placowce oraz wzmacniajgcych pozycje placowki
w srodowisku lokalnym:

» Kultywowanie lokalnych tradycii;

» ZaciesSnienie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;

» Dziatania promujace placowke;

» Budowanie prawidtowych relacji miedzy nauczycielami, rodzicami
| uczniami,

» Ugruntowanie pozytywnego wizerunku placowki w srodowisku

lokalnym.




Sposob realizac;i:
dobra wspotpraca miedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami;
opracowanie, w porozumieniu z rodzicami, harmonogramu dziatan wychowawczych
uwzgledniajgcych tradycje szkoty;
realizacja tematyki regionalnej na lekcjach wychowawczych i poszczegdlnych przedmiotach;
organizacja konkurséw i imprez o tematyce regionalnej;
wigczenie rodzicow do organizacji przedsiewziec realizowanych w placowce;
czynne witgczanie sie placowki w inicjatywy miejskie;
pozyskiwanie nowych sojusznikow szkoty wspierajgcych jej dziatalnosc;
analiza postrzegania placowki w srodowisku lokalnym (ankiety, wywiady);




» dziatania promocyjne upowszechniajgce informacje o ofercie edukacyjnej

oraz podejmowanych dziataniach | osiggnieciach;
» utworzenie Akademii Bystrzakow dla uczniow zerowek ze swietochtowickich
orzedszkoli;
« promowanie placowki w mediach spotecznosciowych i drogq tradycyjng (plakaty,
ulotki).




Oczekiwane efekty:

wspotpraca miedzy nauczycielami i uczniami korzystnie wptywa na
panujqcg w placowce;
dziatania uczniow na rzecz srodowiska lokalnego sqg zauwazalne;

atmosfere

wzrost zaangazowania rodzicow w dziatania podejmowane przez placowke;
przyrost uczniow do nowo otwieranych oddziatow i stata liczba uczniow

w klasach juz istniejgcych jest stata, co swiadczy o zaufaniu do ofer
przez placowke.

'y proponowane|







Zaktadane cele w zakresie realizacji zadan poprawy bazy szkoty:

utrzymanie budynkow w odpowiednim stanie technicznym;
dbanie o estetyke obiektow i ich otoczenie;
wzbogacenie bazy placowki o nowe sprzety.

Sposob realizacji:

uzupetnianie wyposazenia placowki poprzez pozyskanie funduszy;
przeprowadzanie prac remontowych w obrebie placowki;
systematyczne powiekszanie ksiegozbioru biblioteki poprzez udziat
w programach rozwoju czytelnictwa.




Oczekiwane efekty:

 estetyczne i zadbane budynki placowki zapewniqg
przebywajgcym w nich osobom bezpieczne
| higieniczne warunki nauki i pracy;

» szkota i przedszkole sq wyposazone w niezbedne
sprzety i srodki dydaktyczne;

» postrzeganie placowki przez rodzicow i uczniow
Jjako bezpieczne miejsce, sprzyjajqce
wszechstronnemu rozwojowi uczniow







Zaktadane cele w zakresie realizacji zadan organizacji i zarzqdzania |
placowkq:
« zweryfikowanie i uzupetnienie prawa wewnaqtrzszkolnego;
« wspotpraca z Radg Pedagogiczng w planowaniu dziatan podejmowanych
w placowce;
* usprawnienie komunikacji z rodzicami.

Sposdb realizacji:

« systematyczna aktualizacja dokumentow Zespotu;
« utworzenie i wykorzystywanie elektronicznej bazy dokumentow;
« wspolna ocena dziatan z Radg Pedagogiczng i Radq Rodzicow.




Oczekiwane efekty:
« wspotpraca Rady Rodzicow z Radq Pedagogiczng ;
* sprawny przeptyw informacji pomiedzy rodzicami
| placowkaq;
« uwzglednianie uwag i propozycji rodzicow
w podejmowaniu dziatan w placowce.




Dyiatanda w gakeresie toqueju by
predagogicsne



Zaktadane cele w zakresie realizacji zadan rozwoju kadry
pedagogicznej:
« wykorzystywanie w praktyce gromadzonej wiedzy
| umiejetnosci;
« doskonalenie i wzbogacenie kwalifikacji nauczycieli poprzez
udziat w wewnagtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;
« dobor kierunkow rozwoju zgodnie z potrzebami placowki
| propozycjami organu prowadzgcego.




Sposob realizacji
okreslenie problemow i potrzeb kadry;
wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi nauczycieli;
udzielanie wsparcia nauczycielom i pracownikom w realizacji ich
zadan;
motywowanie nauczycieli do podejmowania dziatan.




Stworzona przeze mnie  koncepcja jest dokumentem, ktory
wraz z innymi dokumentami prawa wewngtrzszkolnego stanowi
podstawe do realizacji zadan na stanowisku dyrektora Zespotu.
Jest rowniez otwarta na dokonywanie poprawek i zmian wynikajgcych
Z biezgcych potrzeb placowki , zmieniajgcej sie sytuacji prawne]
W oSwiacie oraz z uwagi na wnioski i spostrzezenia nauczycieli,
rodzicow i uczniow. Za funkcjonowanie i realizacje zadan odpowiada
dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczna.







